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OBIJETO

El contratista se obliga con la ESU a la prestacion del servicio cuyo objeto es “Contrato
Interadministrativo para la elaboracion del Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion (PETI) 2025-
2027 de la ESU”; de conformidad con los términos y condiciones de contratacién y la propuesta
presentada por el contratista y aceptada por la ESU, documentos que hacen parte integrante del
contrato.

ALCANCE DEL OBJETO
Elaborar el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién (PETI) 2025-2027 para la Empresa para la

Seguridad y Soluciones Urbanas - ESU, alineado con el Plan de Desarrollo del Distrito de Medellin, Plan
estratégico ESU 2024-2027, la Politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTI) y los principios de
Ciudades Inteligentes con enfoque en seguridad urbana.

El contrato se desarrollara en las siguientes fases:
Fase 1: Alineacidon y diagnéstico estratégico de Ti

1.1 Alineacidn con la estrategia de Tl del Distrito de Medellin.
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Objetivo: Garantizar que el PETI de la ESU se ajuste a los lineamientos y vision del Distrito.

Actividades:
e Revision del Plan de Desarrollo Distrital
e Revisidon de documentos estratégicos y normativas distritales
e Andlisis de requisitos de interoperabilidad y seguridad para entidades distritales
e |dentificacion de regulaciones aplicables, Modelo operativo, Seguridad de la Informacion,

necesidades de informacién y alineacién de Tl con los procesos

e Integracion de los principios de ciudades inteligentes en seguridad urbana.

e Evaluacién de como la Politica de CTI puede fortalecer la digitalizacion de la Empresa para la
Seguridad y Soluciones Urbanas - ESU.

e 3 talleresyencuentros con equipo ESU

1.2 Vigilancia Tecnoldgica de alto nivel

Objetivo: Identificar tendencias globales en ciudades inteligentes para fortalecer las tecnologias de
informacién y la seguridad urbana digital.

Actividades:

e Andlisis de modelos de seguridad urbana en ciudades inteligentes.

e |dentificacion de tecnologias emergentes y las que puedan apoyar el negocio.
e Benchmarking con entidades similares a la ESU a nivel global.

e 3 talleresy encuentros con equipo ESU

1.3 Analisis Estratégico de la Organizacion y Diagnodstico de TI

Objetivo: Evaluar la situacion actual de Tl en la ESU y detectar brechas.

Actividades:

e Revisar la misidn y objetivos de la ESU.
e Diagnosticar infraestructura y servicios de Tl considerando lo siguiente:

Estrategia de TI

Uso y apropiacion de la tecnologia
Sistemas de informacion

Servicios tecnolégicos

Arquitectura tecnoldgica y topologias
Gestidn de la informacion

Gobierno de Tl

Modelo financiero para Tl

AN N NN N Y VRN
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v" Modelo de seguridad de la informacion

e Identificar riesgos y brechas tecnoldgicas
e 4 talleresy encuentros con equipo ESU

Fase 2: Definicion de Objetivos Estratégicos de TI
Objetivo: Establecer el impacto de Tl en la estrategia de seguridad urbana.
Actividades:

e Definir objetivos de Tl alineados con la misién de la ESU y el plan de desarrollo del Distrito
e Crear un mapa de alineacién estratégica

e Identificar iniciativas clave

e Evaluacion de oportunidades de financiamiento en CTI

Fase 3: Definicion de la Arquitectura de Ti
Objetivo: Disefar la arquitectura de Tl necesaria para soportar la estrategia organizacional.
Actividades:

e Disefar la arquitectura Tl de acuerdo con la estrategia
e Establecer estandares tecnolégicos.

Fase 4: Propuesta de Iniciativas y Gobierno de Tl
Objetivo: Definir una estrategia de ejecucion del plan estratégico de TI.
Actividades:

e Definir estructura y componentes para el Gobierno de Tl de la entidad con base de COBIT
2022

e Declarar proyectos e iniciativas estratégicos del PETI con base en las tendencias y riesgos

e Socializacién de programa de formacion y alfabetizacién digital personal ESU

Fase 5: Documentacion y Validacién
Objetivo: Redactar el PETI y presentarlo a la direccidn para su aprobacién.
Actividades:
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Redaccion del PETI con las fases definidas

Presentacién ejecutiva del documento

Revisidn y ajustes finales segln feedback

Incorporacion de un plan de escalabilidad del PETI con visidn de ciudad inteligente
Socializaciéon de propuesta de plataforma de seguimiento y evaluacion para medir la
implementacién PETI

Entregables:

e Informe del resultado del diagndstico y analisis estratégico de la organizacién y de Tl
e Informe con el resultado de vigilancia tecnoldgica de alto nivel

e Documento del Plan Estratégico de Tl - PETI

e Documento con el plan de Capacitacion y Formacion articulado al PETI

e Informes de acompafiamiento Técnico

e Documento con propuesta del plan Monitoreo y Evaluacion

Equipo requerido: El contratista debe contar dentro del equipo de trabajo como minimo con los
siguientes roles:

Consultor Académico

Lider Técnico

Ingeniero de Sistemas o Telecomunicaciones
Ingeniero Industrial o de control

BWINIE

1. Consultor Académico: debe contar como minimo con un (1) afio de experiencia profesional y tener
una formacién multidisciplinaria que combine tanto conocimientos académicos como de gestion
tecnoldgica. Algunas de las profesiones y habilidades clave que debe tener son:

e Educacion: Profesional en Ingenieria de Sistemas, Ciencias de la Computacién, Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) o areas afines, con posgrado en Analitica de
Datos, Big Data o Sistemas.

e Experiencia: Minimo un (1) certificado como lider de procesos en areas TIC.

2. Lider Técnico: debe contar como minimo con un (1) afio de experiencia profesional y tener
conocimientos técnicos como habilidades de administracidn y gestidon proyectos. Algunas de las
profesiones y habilidades clave que debe tener son:

e Educacidn: Profesional en Ingenieria de Sistemas, Ciencias de la Computacion, Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) o dreas afines, con especializacion o maestria
en administracién de Empresas, Gestion de Proyectos o afines.

e Experiencia: Minimo un (1) certificado como consultor en el disefio, formulacién o ejecucion
de planes estratégicos.
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3. Ingeniero de Sistemas o Telecomunicaciones: debe contar como minimo con un (1) afio de
experiencia profesional y contar con las siguientes profesiones y habilidades clave:

e Educacién: Profesional en Ingenieria en Sistemas o Telecomunicaciones con especializacidn
0 maestria en tecnologias de la informacidn y areas afines.
e Experiencia: en la elaboracion de por lo menos un (1) PETI.

4. Ingeniero Industrial o de control: debe contar como minimo con un (1) afio de experiencia
profesional y contar con las siguientes profesiones y habilidades clave:

e Educacidn: ingenieria industrial, de control, de calidad, administrativa y areas afines.
e Experiencia: Minimo un (1) certificado como consultor o participante de proyectos.

PLAZO
El plazo de este contrato es de 3 meses, contados a partir de la aprobacion de las garantias contractuales
por parte de la Secretaria General de la ESU.

El plazo del contrato podra ser modificado antes de su vencimiento mediante documento suscrito por
las partes, previa verificacion de la necesidad o conveniencia por parte del supervisor, teniendo en
cuenta el cumplimiento del contrato, los precios y las condiciones de ejecucién del contrato.

VALOR
El valor del presente contrato asciende a la suma de CIENTO SETENTA'Y OCHO MILLONES DE PESOS M.L
(5178.000.000) excluido de IVA.

FORMA DE PAGO
La ESU pagara al Contratista asi:

Un primer pago correspondiente al 30% del valor del contrato contra los siguientes entregables
asociados a la fase 1y 2 previo recibo a satisfaccion y visto bueno del supervisor designado y de acuerdo
con las fechas establecidas en la entidad para la recepcién de facturas:

¢ Informe del resultado del diagndstico y analisis estratégico de la organizaciény de Tl
¢ Informe del resultado de vigilancia tecnoldgica de alto nivel.

Un segundo pago correspondiente al 20% del valor del contrato contra los siguientes entregables
asociados a la fase 3 y 4 previo recibo a satisfaccion y visto bueno del supervisor designado y de acuerdo
con las fechas establecidas en la entidad para la recepcién de facturas:

e UnInforme de acompafiamiento técnico con la primera entrega del Plan Estratégico de Tl (PETI),

incluyendo al menos:

e La definicidn de los objetivos estratégicos de Tl y un mapa de alineacidn estratégica

e Primera entrega del disefio de la arquitectura de TI

e Primera entrega de las iniciativas de Tl y la estructura de gobierno de Tl
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Un tercer pago y Ultimo pago correspondiente al 50% del valor del contrato contra los siguientes

entregables de la fase 5 previo recibo a satisfaccién y visto bueno del supervisor designado y de acuerdo

con las fechas establecidas en la entidad para la recepcién de facturas:

Documento del Plan Capacitacién y Formacién articulado al PETI
Documento del Plan Monitoreo y Evaluacién.

Informes de acompafiamiento técnico

Documento final del Plan Estratégico de TI.

La respectiva factura debe cumplir con los requisitos de las normas fiscales establecidas en el
Articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe corresponder al mes de su
elaboracidn, y en ella constard el nimero del contrato vy, el concepto del bien o servicio que se
esta cobrando.

El contratista deberd acreditar la efectiva prestacion del servicio y/o producto por medio de
una constancia de recibo firmada por el beneficiario. Una vez aprobada la constancia de recibo
por parte del supervisor del contrato, éste emitira el recibo a entera satisfaccion del producto
y/o servicio contratado.

Las retenciones en la fuente a que hubiere lugar y todo impuesto, tasa o contribucidon directa
o indirecta, Nacional, Departamental o Municipal que se cause por razén de la celebracién,
ejecucion y pago de este Contrato seran a cargo exclusivo del contratista.

En virtud del Contrato entre los impuestos, tasas y contribuciones que se generen estardn a
cargo del contratista. En todo caso, corresponde al contratista sufragar todos los impuestos,
tasas y contribuciones entre otros, que le correspondan de conformidad con la normatividad
vigente.

Una vez recibida a satisfaccion la factura o cuenta de cobro correspondiente, la ESU tendrd
treinta (30) dias calendario para proceder a su pago.

Al momento de entregar la factura, ésta debera estar acompafada con el certificado de pago
de aporte de sus empleados al Sistema de Seguridad Social Integral y a las entidades que
administran recursos de naturaleza parafiscal; y la carta donde se especifique la entidad y el
numero de cuenta bancaria a la cual se le deberd realizar el pago.

Para el caso de proveedores que se encuentren obligados a facturar electrénicamente, la
facturacién debera ser remitida al correo electrénico facturacion@esu.com.co y la fecha
limite para la recepcidn de las mismas estard sujeta a las fechas definidas en la circular 01
del 08 de enero de 2025, documento donde adicionalmente se define la elaboracién del
recibo a satisfaccion por parte del supervisor designado y el proceso de cierre contable en
calidad de empresa industrial y comercial del estado.

CRUCE DE CUENTAS

Con la firma del presente contrato el contratista autoriza a la ESU, para que, al momento de efectuar
cualquier pago a su nombre, de manera automadtica y sin previo aviso, la ESU realice cruce de cuentas
para compensar los dineros que el contratista adeuda a la Entidad por cualquier concepto, salvo que
sobre los mismos se tenga suscrito un acuerdo de pago entre las partes.

LUGAR DE EJECUCION
La entrega de todos los servicios se hara en el Distrito especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Medellin o en el sitio que le defina la ESU, previa coordinacién con el supervisor del contrato.
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GARANTIA CONTRACTUAL

El Contratista se obliga a constituir a favor de “La Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas -
ESU”, una garantia Unica de las expedidas para Entidades estatales que ampare el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, otorgada por una compafiia de seguros autorizada para operar en Colombia
por la Superintendencia Financiera y preferiblemente con poderes decisorios en la Ciudad de Medellin:

Garantias y Mecanismos de cobertura del riesgo: El Contratista se obliga a garantizar el cumplimiento
de las obligaciones surgidas a favor de la ESU, con ocasién de la ejecucion del contrato, de acuerdo con
la siguiente tabla:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Igual a la vigencia del
Cumplimiento 10% contrato y seis (6) meses
mas
lgual a la vigencia del
Calidad del servicio 10% contrato y seis (6) meses
mas
Salarios, prestaciones
sociales e 59% lgual a la vigencia del
indemnizaciones al contrato y tres (3) afios mas
personal

PARAGRAFO 1: El contratista deberd modificar el monto de la garantia cada vez que sea necesario, en
razon del incremento del contrato o la afectacién por reclamaciones. Si el contratista se negare a
constituir o a reponer la garantia exigida, la ESU directamente solicitard a la Compafiia de Seguros la
modificacion de la misma, ademas podrd dar por terminado el contrato en el estado en que se
encuentre, sin que haya lugar a reconocer o pagar indemnizacién alguna.

PARAGRAFO 2: Al recibo del contrato, el contratista contard con maximo dos (2) dias habiles para la
constitucién de la pdliza Unica de cumplimiento y entrega de la documentacién respectiva.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE
La ESU en desarrollo del presente contrato tendra los siguientes derechos y deberes:

e Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

e Pagar oportunamente al contratista el valor del contrato, de conformidad con lo establecido en
la forma de pago.

e Supervisar la ejecucidn de las obligaciones contractuales, velando por el estricto cumplimiento
del objeto del Contrato.

e Entregar al contratista la informacién y documentacién necesaria para el desarrollo del contrato,
de manera oportuna y completa. Esta informacion debera ser suministrada dentro de un plazo
maximo de tres (3) dias habiles contados a partir de la solicitud escrita realizada por el
contratista.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
El contratista en desarrollo del presente contrato tendrd los siguientes derechos y obligaciones:
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e El contratista garantiza durante la vigencia del contrato que se cumplira con los lineamientos
establecidos de ley y por la ESU sobre la compra publica innovadora, sostenible y socialmente
responsable, siempre que aplique. Para tal fin presentara la evidencia correspondiente en los
informes de ejecucion mensuales previa coordinacién con el supervisor e interventor del
contrato.

e Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, asi como con todas las exigencias, requisitos y
especificaciones técnicas detalladas en los estudios previos, la propuesta presentada y el
contrato.

e Recibir oportunamente el pago estipulado en la cldusula correspondiente a forma de pago de
este contrato.

e Designar un representante para efectos de facilitar y agilizar el manejo de la informacidn entre
las partes.

e Cumplir con las cinco fases del proyecto y sus entregables dentro del término establecido.

e Disponer durante la ejecucidon del contrato del personal calificado, de conformidad con lo
indicado en la propuesta y en los estudios previos.

e Salvaguardar la informaciéon confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades.

e Presentar los informes requeridos sobre la ejecucion del contrato.

e Presentar las observaciones y recomendaciones para el buen desarrollo del contrato.

e Cumplir con el objeto contractual acordado en la forma, cantidad, lugar, fechas vy
especificaciones requeridas por la ESU.

e Constituir las garantias que le sean exigidas en el presente contrato y mantenerlas vigentes por
el tiempo estipulado por la ESU.

e Acreditar el pago de aportes parafiscales y seguridad social para cada uno de los pagos.

e Acatar los requerimientos y observaciones que con ocasion de la ejecucion del contrato le hagan
el supervisor y/o la contratante.

e Todas las solicitudes del Contratante que tengan relacion directa con la naturaleza y objeto del
presente contrato.

SUPERVISION

La Supervision del Contrato estara a cargo del PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 2 DE LA OFICINA
ESTRATEGICA o quien designe el Ordenador del Gasto; el cual ejercerd las obligaciones y
responsabilidades de acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion de la Entidad.

INDEMNIDAD

De conformidad con el reglamento de contratacidn de la ESU el Contratista se obliga a indemnizar a la
Entidad con ocasién de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente
Contrato. El Contratista se obliga a mantener indemne a la ESU de cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o
perjuicio causado y hasta por el valor del presente Contrato. Igualmente, el Contratista mantendra
indemne a la Entidad por cualquier obligacion de cardacter laboral, o relacionadas que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados
o terceros que se vinculen a la ejecucidn de las obligaciones derivadas del presente Contrato.
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CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

De conformidad con el articulo 1592 del Cédigo Civil Colombiano, las partes convienen que en caso de
incumplimiento del contratista en las obligaciones del contrato, o de la terminaciéon del mismo por
hechos imputables a él, pagard a la ESU en calidad de cldusula penal pecuniaria una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el
de la estimacidn anticipada de perjuicios, no obstante, la presente cldusula no impide el cobro de todos
los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Si lo anterior no fuere posible, se cobrara
por la via judicial. Las partes convienen, conforme lo establece el articulo 1600 del cddigo civil, que podra
pedirse a la vez la pena y la indemnizacidn de perjuicios a que hubiere lugar.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL
El contratista ejecutara el objeto de este contrato con plena autonomia técnica y administrativa, sin
relacion de subordinacion o dependencia, por lo cual no se generara ningun tipo de vinculo laboral.

CESION DEL CONTRATO

EL contratista no podra ceder total o parcialmente su posicién contractual sin la autorizacién previa,
expresa y escrita de la ESU. EL contratista tampoco podra ceder total o parcialmente derechos u
obligacion contractual alguna sin la autorizacidn previa, expresa y escrita de la ESU.

UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA EN LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

La ESU y el contratista buscaran solucionar en forma agil, rdpida y directa las diferencias y discrepancias
surgidas de la actividad contractual. Para tal efecto, al surgir las diferencias acudiran al empleo de los
mecanismos de solucidén de controversias contractuales, a la conciliacién, a la amigable composiciéon o a
la transaccién. En todo caso, la implementacién de los anteriores mecanismos estara supeditada a la
necesidad del servicio por parte de la ESU o de sus clientes.

CONFIDENCIALIDAD

En caso que exista informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacidn, la cual deberd estar previamente marcada como tal, para ello,
debe comunicar a la otra parte que la informacidon suministrada tiene el caracter de confidencial. Cada
una de las partes acuerda mantener la confidencialidad de la informacion Confidencial de la otra parte
durante un periodo de tres afios contados a partir de la fecha de revelacién.

TERMINACION

El presente contrato se podra dar por terminado por las siguientes causas: 1) Cuando se alcance y se
cumpla el objeto del contrato. 2) Por mutuo acuerdo de las partes. 3) Cuando por razones de fuerza
mayor o caso fortuito se haga imposible el cumplimiento del objeto contractual. 4) Por el
incumplimiento administrativamente declarado por parte de la ESU de cualquiera de las obligaciones
establecidas en el contrato. 5) Por vencimiento del término fijado para la ejecucién del mismo. 6) Por
las demas causales senaladas en la Ley.

LIQUIDACION

El contrato serd objeto de liquidacion dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion.
Dentro de este plazo, las partes acordardn los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, de
los cuales quedard constancia en el acta de liquidacion. Si es del caso, para la liquidacidn se exigira al
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CONTRATISTA la ampliacion de la vigencia de los amparos y garantias para avalar las obligaciones que
deba cumplir con posterioridad a la extincién del contrato.

En todo caso la liquidacién del contrato estara sujeta a las disposiciones del reglamento de contratacion
de la ESU.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El contratista con la firma del presente contrato declara bajo la gravedad de juramento que no se
encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Constituciéon
y la Ley. La contravencidn a lo anterior dara lugar a las sanciones de ley.

TRATAMIENTO DE DATOS

El contratista asume la obligacién de proteger los datos personales a los que acceda con ocasién del
contrato, asi como las obligaciones que como responsable o encargado le correspondan acorde con la
Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios en cuanto le sean aplicables. Por tanto, debera adoptar
las medidas de seguridad, confidencialidad, acceso restringido y de no cesidn en relacién con los datos
personales a los cuales accede, cualquiera que sea la forma de tratamiento. Las medidas de seguridad
gue deberan adoptarse son de tipo légico, administrativo y fisico acorde a la criticidad de la informacién
personal a la que accede y/o recolecta, para garantizar que este tipo de informacion no serd usada,
comercializada, cedida, transferida y no serd sometida a tratamiento contrario a la finalidad
comprendida en lo dispuesto en el objeto contractual. En caso de tratarse de datos sensibles, de nifios,
nifas y adolescentes, tales como origen racial, organizaciones sociales, datos socioeconémicos, datos
de salud, entre otros, las medidas de seguridad a adoptar serdn de nivel alto. El contratista aportar3,
para la formalizacién del contrato, copia de su Politica de Proteccién de Datos Personales y de Seguridad
de la Informacién a la ESU, la cual deberd dar cumplimiento a lo establecido en las disposiciones
referente a proteccidon de datos personales. El contratista, con la presentacion de la oferta manifiesta
que conoce la Politica de Proteccién de Datos de la ESU y que, de ser aceptada la oferta en el proceso
del asunto, acepta y se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en ella y demds protocolos
establecidos por la ESU para el tratamiento de datos personales. Igualmente, El contratista se
compromete a informar y hacer cumplir a sus trabajadores las obligaciones contenidas en esta cldusula
y las demas que contenga la normativa referente a la proteccion de datos personales, asimismo los
trabajadores de El contratista deben conocer y aceptar la Politica de Proteccidn de Datos Personales de
la ESU. El contratista indemnizara los perjuicios que llegue a causar a El contratante como resultado del
incumplimiento de las leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012, aplicables al tratamiento de la informacion
personal, asi como por las sanciones que llegaren a imponerse por violacion de la misma. El
incumplimiento de las obligaciones derivadas de esta cldusula se considera como un incumplimiento
grave por los riesgos legales que conlleva el indebido tratamiento de datos personales, y en
consecuencia sera considerada justa causa para la terminacidn del contrato, y dard lugar al cobro de la
clausula penal pactada, sin necesidad de ningln requerimiento, a los cuales renuncia desde ahora

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG - SST)

El contratista deberd encontrarse en las adaptaciones que den lugar para la implementacidn del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con el Decreto 1072 de 2015,
asi como sus modificaciones y los documentos que los complementen. En todo caso previo el inicio de
la ejecucidén del contrato, el contratista debera presentar las evidencias de las acciones realizadas en la
implementacién del mencionado, y el cumplimiento de la tabla de valores de la Resolucién 0312 de 2019
del Ministerio del Trabajo.
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DOCUMENTOS DEL CONTRATO

1- Disponibilidad y compromiso presupuestal. 2- Cedula de Ciudadania. 3- Propuesta presentada por el
contratista. 4- RUT. 5- Certificado de Existencia y Representacion legal. 6- Certificado de paz y salvo
aportes al sistema de seguridad social y parafiscal. 7- Certificado de antecedentes disciplinarios. 8-
Certificado de antecedentes fiscales. 9. Certificado de antecedentes judiciales. 10- Registro Nacional de
Medidas Correctivas - RNMC. 11- Solicitud de propuesta comercial y propuesta - Consulta de
Inhabilidades de la Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019 - 12- Demas documentos que se deriven del
presente contrato.

NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO
Este Contrato se rige por las normas comerciales y civiles, y especialmente, por el Reglamento de
Contratacién de la Entidad, expedido por la Junta Directiva de la ESU.

DOMICILIO
El domicilio contractual es el Municipio de Medellin.

POR LA ESU, POR EL CONTRATISTA,
K
/\/W
CAMILO ZAPATA WILLS ALEJANDRO VILLA GOMEZ \W\W\
Gerente Representante Legal <A S

Aprobd: | Laura Alexandra Sepulveda Marin - Secretaria General

Aprobé: | Nathalia Restrepo Caro - Subgerente Administrativa y Financiera

W Oatludia Resteepe C-

Melisa Maria Mejia Roman - Profesional Universitario - Unidad de m

Reviso: -, .y
Gestion Juridica

., | Lina Marcela Restrepo Toledo - Profesional Universitario - Unidad
Proyecto: de Bienes y Servicios l/Mﬂ—

Pagina 11 de 11


BD_RQGP1748383049645R281P001E001-001

BD_RQGP1748383049645R281P001E001-001
Firma manuscrita de Lina Marcela Restrepo

BD_RQGP1748383049645R281P001E002-001

BD_RQGP1748383049645R281P001E002-001
Firma manuscrita de Melisa María Mejía Román

BD_RQGP1748383049645R281P001E003-001

BD_RQGP1748383049645R281P001E003-001
Firma manuscrita de Carlos Valencia Osorio

BD_RQGP1748383049645R281P001E004-001

BD_RQGP1748383049645R281P001E004-001
Firma manuscrita de Nathalia Restrepo Caro

BD_RQGP1748383049645R281P001E005-001

BD_RQGP1748383049645R281P001E005-001
Firma manuscrita de LAURA ALEXANDRA SEPÚLVEDA MARÍN

BD_RQGP1748383049645R281P001E006-001

BD_RQGP1748383049645R281P001E006-001
Firma manuscrita de CAMILO ZAPATA WILLS


(‘ Via FI fMa Auditoria de firma

Viafirma Documents CERTIFICA que el documento con referencia nUmero RQGP1748383049645R281 fue
generado a partir de la captura de las siguientes evidencias electrénicas que se enumeran a

continuacién y que éstas no fueron alteradas desde el momento de su captura, demostrando asi la
integridad del documento

Resumen del proceso

REMITENTE

Lina Marcela Restrepo Toledo

ORIGEN DE LA SOLICITUD  Recibido

Panel web .7
CODIGO DE Soliciy 27/05/2025 16:57:29 COT
RQGP1748383049643T408 / RQGP1748383049645R281 ® Completada
IDENTIFICADOR DE FIRMA 30/05/2025 09:51:01 COT

ARQG-POAH-OF10-TM5H-3174-8616-6401-09
HASH DEL DOCUMENTO
29262c1e5242cc856ad5..

Firmas y otras evidencias

,@l Firma manuscrita de Lina Marce ... {@. Firma manuscrita de Melisa Mar ...
N~ V& Completada N~ W/ Completada

@. Firma manuscrita de Carlos Val ... @. Firma manuscrita de NathaliaR ...
N~ W/ Completada N~ W/ Completada

{/dl Firma manuscrita de LAURA ALEX ... ,,/é]l Firma manuscrita de CAMILO ZAP ...
A v/ Completada A v/  Completada

Sello del documento

v/  Completada

Historico del proceso

FECHA ACCION DETALLE

27/05/2025 16:57:29 COT Solicitud recibida Panel web - Imr*****@esu.com.co
27/05/2025 16:57:30 COT Email de acceso enviado Imr*****@esu.com.co

27/05/2025 16:57:41 COT Documento creado Contrato 202500090.pdf

27/05/2025 16:57:50 COT Documento Leido

27/05/2025 16:58:04 COT Firma recibida Firma manuscrita de Lina Marcela Restrepo

#77 cédigo de verificaciéon:  nips:/idocuments.viafima.comidocuments/d/PCKR-DOAG-OF 10-TZ2E-7174-8616-6617-12 30/05/2025 09:51:01 COT -05
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@ viafirma

FECHA

27/05/2025 16:58:05 COT

28/05/2025 07:19:35 COT

28/05/2025 07:19:36 COT

28/05/2025 09:15:02 COT

28/05/2025 09:15:03 COT

28/05/2025 17:03:41 COT

28/05/2025 17:03:42 COT

29/05/2025 09:36:11 COT

29/05/2025 09:36:12 COT

30/05/2025 09:50:27 COT

30/05/2025 09:50:44 COT

ACCION

Email de acceso enviado

Firma recibida

Email de acceso enviado

Firma recibida

Email de acceso enviado

Firma recibida

Email de acceso enviado

Firma recibida

Email de acceso enviado

Firma recibida

Firma digital

Auditoria de firma

DETALLE

mme*****@esu.com.co

Firma manuscrita de Melisa Maria Mejia Roman
CVa*****@esu.com.co

Firma manuscrita de Carlos Valencia Osorio
nre*****@esu.com.co

Firma manuscrita de Nathalia Restrepo Caro

[se*****@esu.com.co

Firme} manuscrita de LAURA ALEXANDRA SEPULVEDA
MARIN

CZa*****@esu.com.co
Firma manuscrita de CAMILO ZAPATA WILLS

VIAFIRMA COLOMBIA - CLOUD SERVICES - VIAFIRMA CO

Todo el que aporte y/o exhiba una impresiéon como ésta, podr4, a requerimiento, aportar el fichero digitalmente firmado. Los datos en él reflejados estan respaldados por
matriz electrénica, a disposicion de los 6rganos judiciales o arbitrales que precisen verificacién.

De conformidad con la normativa de Proteccion de Datos de caracter personal aplicable se informa que sus datos personales han sido facilitados por el emisor identificado
mas arriba, con la exclusiva finalidad de acreditar la autenticidad de la transaccion a la que se refiere este certificado.

El soporte que incorpora las firmas electrénicas de las transacciones tiene la consideracién de prueba documental, de acuerdo con la normativa aplicable en el Espacio
Econdmico Europeo. Puede consultar las condiciones del servicio contratado de tercera parte de confianza en la direccion : https://www.viafirma.com/politica-de-cookies/

Viafirma custodiara los registros informaticos generados en
las transacciones realizadas, que son acreditativos de todo
lo antedicho, de acuerdo con contrato suscrito entre

Viafirmay el emisor.

/% Codigo de verificacién: nttps:/idocuments.viafirma.com/documents/d/PCKR-DOAG-OF 10-TZ2E-7174-8616-6617-12 30/05/2025 09:51:01 COT -05

| viafirma | Viafirma, S.L. - Glorieta Fernando Quifiones, s/n. Planta baja, médulo 7, 41940 Tomares, Sevilla
CIF B91052142 - Inscrita en el Registro Mercantil de Sevilla, al Tomo 3060, Folio 55, Hoja SE-40396, inscripcidn 12
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