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INFORMACIÓN GENERAL 
 

Objeto del contrato 

Prestación de servicios para la ejecución del Plan de Capacitación año 
2025, para el fortalecimiento y el desarrollo de las competencias laborales 
de los servidores públicos de la entidad, a través de capacitaciones 
internas y externas con el fin de consolidar los saberes, actitudes, 
habilidades, destrezas y conocimientos en beneficio de los resultados 
institucionales. 
 

Radicado requerimiento 20250002547 
No. Proceso de 
contratación  

No aplica 

Modalidad de selección Una sola Oferta 
Fecha del informe de 
evaluación 

21/04/2025 

Cliente  ESU 
Fecha del comité de 
contratación 

No aplica 

Número Contrato 
interadministrativo 

No aplica Tipo de informe Definitivo 

Fecha de terminación 
Contrato 
Interadministrativo  

No aplica 
Fecha de terminación 
Contrato Marco 

No aplica 

 
INFORMACIÓN PRESUPUESTAL 

 

No. Certificado de disponibilidad 
presupuestal - CDP 

2025000419 Fecha CDP 07/04/2025 

No. Rubro presupuestal/CPC 21202020091301-1/ 92919 Valor CDP $ 219.642.000 

 
INFORMACIÓN JURÍDICA 

 

GRUPO EMPRESARIAL ASEPP S.A.S / NIT: 901083688-0 

  Cumplimiento de requisitos jurídicos 

DOCUMENTO SI NO 
NO 

APLICA 
Observaciones 

1 
Certificado de existencia y 
representación legal (Con fecha 
no anterior a 3 meses). 

X   

Certificado De Existencia Y 
Representación Legal De Instituciones De 
Educación 
Superior - 2025-EE-081852 

2 
Certificado de autorización 
para contratar, cuando aplique. 

 x   
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3 
Certificado de registro 
mercantil (Con fecha no 
anterior a 3 meses). 

    

4 

Registro único tributario - RUT. 
*No aplica en caso de cláusulas 
adicionales, excepto cuando el 
documento tenga alguna 
modificación. 

X   NIT: 890.902.920-1 

5 

Cédula de ciudadanía 
representante legal. 
*No aplica en caso de cláusulas 
adicionales, excepto cuando el 
documento tenga alguna 
modificación. 

X   
Néstor Raúl Posada Arboleda. 

C.C: 71.584.304 

6 
Certificado de antecedentes 
judiciales (Con fecha no 
anterior a 3 meses). 

X   
No tienen asuntos pendientes con las 

autoridades judiciales. 09/04/2025 

7 
Certificado de Contraloría 
General de la Nación (Con 
fecha no anterior a 3 meses). 

X   
No se encuentran reportados como 
responsables fiscales, 09/04/2025 

8 
Certificado de Procuraduría 
General de la Nación (Con 
fecha no anterior a 3 meses). 

X   
No registran sanciones ni inhabilidades, 

11/04/2025 

9 
Certificado de medidas 
correctivas (Con fecha no 
anterior a 3 meses). 

X   
No tiene medidas pendientes por 

cumplir, 09/04/2025 

10 

Consulta de Inhabilidades de la 
Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 
de 2019 (Con fecha no anterior 
a 3 meses). 

X   No registra Inhabilidad, 09/04/2025 

11 

Certificado de pago de aportes 
a la seguridad social (Planilla o 
certificación según 
corresponda) Fecha de 
expedición no anterior a 1 mes. 
*En caso de certificación 
expedida por revisor fiscal, 
anexar copia de la tarjeta 
profesional del contador y 
certificado de antecedentes 
vigente de la JCC. 

X   
Revisor fiscal: GIOVANNI A. ARAQUE 

BEDOYA - TP: 53427-T. 
J.C.C: 04/03/2025 
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16 REDAM X   

NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL 
REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS 
MOROSOS 

 
 
 

RESUMEN VERIFICACIÓN DOCUMENTACIÓN JURÍDICA 
 

No. OFERENTE CUMPLE NO CUMPLE 

1 UNIVERSIDAD DE MEDELLÍN X  

 
 

VERIFICACIÓN DOCUMENTACIÓN PARA ACREDITAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO (SG-SST) 

 

No. OFERENTE CUMPLE NO CUMPLE 

1 UNIVERSIDAD DE MEDELLÍN X  

 
Ver Anexo de verificación de implementación del sistema de gestión de seguridad en el trabajo (SG-SST) 
    

VERIFICACIÓN TÉCNICA 
Información Específica: 
 

• Objeto: Prestación de servicios para la ejecución del Plan de Capacitación año 2025, para el 

fortalecimiento y el desarrollo de las competencias laborales de los servidores públicos de la entidad, 

a través de capacitaciones internas y externas con el fin de consolidar los saberes, actitudes, 

habilidades, destrezas y conocimientos en beneficio de los resultados institucionales. 

• Contratista: UNIVERSIDAD DE MEDELLÍN 

• NIT: 890902920-1 

• Valor Propuesta Económica: DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL 

PESOS ($219.642.000) incluido IVA 

 

JUSTIFICACIÓN 

Con el propósito de fortalecer la institucionalidad, se implementan prácticas en los procesos 
administrativos que garantizan la formación continua de los servidores. En este sentido, resulta 
fundamental desarrollar un Plan de Capacitación para la vigencia 2025, que permita orientar los esfuerzos 
de la Entidad hacia el logro de un objetivo común. 
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La gestión del talento humano es un factor estratégico clave para el desarrollo de los servidores públicos 
a lo largo de su ciclo de vida en la Entidad, así como para el cumplimiento de los objetivos institucionales. 
Esta gestión debe considerar tanto las necesidades específicas de la ESU como la responsabilidad de actuar 
conforme al entorno laboral, legal y cultural. En este contexto, y con el propósito de alcanzar los objetivos 
institucionales durante la vigencia 2025, es fundamental fortalecer los conocimientos, habilidades, 
actitudes y competencias de los servidores públicos. Para ello, la Entidad implementará el componente de 
Capacitación a través del Plan de Capacitación, garantizando así su desarrollo profesional y el mejor 
desempeño en sus funciones. 
 
En ese orden de ideas, encontramos que la Universidad de Medellín es una institución privada de 
educación superior, con Acreditación Institucional vigente hasta el año 2027, expedida por el Ministerio 
de Educación Nacional en el año 2021. La Institución está organizada como corporación de utilidad común 
que ofrece programas de formación universitaria mediante un currículo integrado o por ciclos, de 
formación avanzada, educación no formal y educación continuada. 
 
Los principios fundacionales de libertad de cátedra, pensamiento y expresión que marcan el camino para 
seguir dejando huella en la sociedad. Fue fundada en 1950 desde entonces ha sido pionera en educación 
superior en el país. 
 
A través de la Vicerrectoría de extensión, La División de Educación Continuada ofrece programas de alta 
calidad para formar, actualizar y fortalecer los conocimientos, las habilidades y las competencias de 
nuestros estudiantes, egresados y empresas. 
 
Esta Dependencia, articulada con la docencia, la investigación y la internacionalización, cuenta con un 
portafolio de programas ajustado a las necesidades del entorno a través de diplomaturas, cursos y 
seminarios en diversas áreas del conocimiento. Asimismo, ofertan programas de formación a la medida 
de las necesidades tanto para entidades públicas como privadas en derecho, ciencias económicas y 
administrativas, diseño, ingenierías, comunicación, ciencias sociales y humanas, y ciencias básicas, entre 
los que se encuentran: 150 cursos, 116 Diplomaturas, 18 seminarios, mostrando un portafolio de servicios 
amplio que se ajusta a las necesidades de la ESU  
 
Además, en el estudio de mercado realizado se evidencia que UNIVERSIDAD DE MEDELLÍN tiene el precio 
más bajo, entendiendo que ofrece características similares a otros proveedores 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ENTIDAD  VALOR  

Fenicia $248.368.500 

Universidad San Buenaventura $269.000.000 

Universidad de Medellín $ 219.642.000 

Universidad Eafit No cumple  - referenciamiento incompleto 

Universidad de Antioquia $ 269.420.000 
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Requisito habilitante técnico: 

 

REQUISITO ESTADO 

Propuesta económica 
Cumple 

Cumplimiento compra publica innovadora, 
sostenible y socialmente responsable 

Cumple 

 
 
 

EXPERIENCIA 
 

Experiencia: El proveedor deberá aportar con su propuesta Tres (3) contratos certificados en papel 

membrete y deberán encontrarse ejecutados indicando su monto y que sumados sean iguales o 

superiores a 100 SMMLV donde se realizarán actividades de capacitación y que uno de ellos haya sido 

con entidades públicas. No se tendrán en cuenta contratos en ejecución. 

 

La siguiente es la experiencia presentada por UNIVERSIDAD DE MEDELLÍN para cumplir con lo solicitado: 

Contratante  Duración Valor Objeto 

Contraloría General 
de Medellín  

Del 25/07/2017 
al 27/12/2017 

87.200.000 

Inscripción de 90 funcionarios para la 
realización del diplomado en contratación 
Estatal con una intensidad de 120 Horas 
distribuidos en tres grupos, iniciando primero 
con 30 funcionarios y luego con otros dos 
grupos de igual número de participantes para 
los directivos mediante la prestación de 
servicios profesionales de apoyo a la gestión 
de la contraloría auxiliar del talento humano. 

Personería de 
Medellín 

Del 10/20/2017 
al 12/06/2027 

25.000.000 

Prestación de servicios para apoyar la 
realización del programa de formación y 
capacitación de la personería de Medellín en 
la vigencia 2017. Programa de capacitación 
Institucional, Actividad del plan de proyectos 
de aprendizaje en equipo 

Superintendencia de 
notariado y registro 

Del 20/12/2016 
al 19/12/2017 

403.352.500 

Contratar la prestación de servicios de 
capacitación para la realización de tres (3) 
diplomados en derecho de tierras, 
homologables en una especialización en 
derecho civil, notarial y registral, Agrario o 
Tierras, Un (1) diplomado en Estándares 
Internacionales de Contabilidad e información 
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financiera NIC-NIIF en el sector público, un (1) 
curso de comunicación Interna Estratégica y 
un (1) curso de actualización del código 
General del proceso ley 1564 de 2012 

 
Expresado lo anterior y conforme a lo estipulado en el Acuerdo 090 de 2019-Reglamento de contratación 
de la ESU-, esta contratación se rige por el artículo 24, específicamente el siguiente literal:  
 
a. “Los servicios profesionales, de capacitación consultoría, interventoría y prestación de servicios 
profesionales de apoyo a la gestión” 
 

CONCLUSIÓN 
 

Teniendo en cuenta la evaluación anterior y que el contratista UNIVERSIDAD DE MEDELLÍN, se encuentra 
habilitado en los aspectos técnicos y jurídicos y, de acuerdo con el Artículo 24 literal a) del reglamento de 
contratación, se recomienda contratar con UNIVERSIDAD DE MEDELLÍN, identificada con NIT No. 
890902920-1 para la prestación de servicios objeto de este contrato por valor de DOSCIENTOS DIECINUEVE 
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS ($219.642.000) incluido IVA. y plazo de ejecución 
hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticinco (2025), previo cumplimiento de los requisitos 
de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 
 
Comité evaluador,  
 
  
 
 
 
LINA MARCELA RESTREPO TOLEDO   LUIS MIGUEL GARCÍA RENDÓN 
Profesional Universitario    Profesional Universitario 
Unidad Bienes y Servicios                                                        Unidad de Gestión Jurídica 
 
 
 
 
 
 
NATHALIA RESTREPO CARO       
Subgerente Administrativa y Financiero 


