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Medellin, 08 de abril de 2025.
SOLICITUD DE PROPUESTA COMERCIAL
EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS — ESU
1. GENERALIDADES
a. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas — ESU, es una Entidad industrial y
comercial del Estado descentralizada por servicios y del orden municipal, que,
conforme a lo establecido en el articulo 86 de la Ley 489 de 1998, goza de autonomia
administrativa, financiera y presupuestal, que tiene como mision “Contribuir a la
transformacion social, econémica y ambiental de las ciudades y territorios, a través
de soluciones integrales de sequridad, tecnologia y gestion urbana” y como visién “La
ESU para el afio 2030 serd reconocida como el motor del mejoramiento de la
sequridad y el desarrollo tecnoldgico, social, econdmico y ambiental de las ciudades
y territorios en los que ejecutemos nuestra labor”.

Con el propésito de fortalecer la institucionalidad, se implementan practicas en los
procesos administrativos que garantizan la formacidn continua de los servidores. En
este sentido, resulta fundamental desarrollar un Plan de Capacitacion para la vigencia
2025, que permita orientar los esfuerzos de la Entidad hacia el logro de un objetivo
comun.

La gestion del talento humano es un factor estratégico clave para el desarrollo de los
servidores publicos a lo largo de su ciclo de vida en la Entidad, asi como para el
cumplimiento de los objetivos institucionales. Esta gestion debe considerar tanto las
necesidades especificas de la ESU como la responsabilidad de actuar conforme al
entorno laboral, legal y cultural. En este contexto, y con el propdsito de alcanzar los
objetivos institucionales durante la vigencia 2025, es fundamental fortalecer los
conocimientos, habilidades, actitudes y competencias de los servidores publicos. Para
ello, la Entidad implementara el componente de Capacitacion a través del Plan de
Capacitacion, garantizando asi su desarrollo profesional y el mejor desempefio en sus
funciones.

Cabe anotar, que lo anterior debe ir alineado con la mision de la Entidad a partir del
principio de transparencia y mejora continua, con los cuales se busca brindar bienes
y servicios de calidad a la poblacién en general, teniendo en cuenta que un pilar
fundamental para lograrlo es la formacién constante de los servidores publicos, para
llegar a la cultura organizacional deseada y de esta manera impactar de manera
positiva en los resultados.
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A continuacidn, se destacan algunas razones claves para su implementacién:

e Mejora del desempeiio laboral: La capacitacidn proporciona a los funcionarios
las habilidades y conocimientos necesarios para realizar sus tareas de manera mas
eficiente y efectiva, lo que contribuye a mejorar la productividad y la calidad del
trabajo.

e Adaptacidon a cambios y avances tecnolégicos: En un entorno empresarial en
constante evolucion, la capacitacion permite que los empleados se mantengan
actualizados con las nuevas tendencias, herramientas y tecnologias, asegurando que
la empresa siga siendo competitiva en el mercado.

e Incremento en la satisfaccion y motivacion de los empleados: La inversién en la
formacién del personal demuestra el compromiso de la empresa con su desarrollo
profesional, lo que puede aumentar la motivacién, el compromiso y la lealtad de los
trabajadores.

e Reduccidn de errores y riesgos laborales: La capacitacién adecuada minimiza los
errores operativos y contribuye a la prevencion de accidentes laborales, lo que se
traduce en un entorno de trabajo mas seguro y eficiente.

e Facilitacion del crecimiento organizacional: Un plan de capacitaciéon permite
identificar y desarrollar talento dentro de la empresa, fomentando la promocién
interna y fortaleciendo la estructura organizacional.

e Cumplimiento de normativas y regulaciones: la capacitacion es un requisito legal
para cumplir con normativas de seguridad, calidad y responsabilidad social. La
documentacién de estos procesos garantiza que la empresa esté preparada para
auditorias y revisiones regulatorias.

e Estandarizacion de procesos y conocimientos: Permite estandarizar la formacién
del personal, asegurando que todos los funcionarios reciban la misma informacién y
conocimientos necesarios para desempefiar sus funciones de manera uniforme.

En conclusion, documentar e implementar un plan de capacitaciéon no solo optimiza
el desempefio individual y organizacional, sino que también fomenta un entorno de
trabajo innovador, seguro y comprometido con la mejora continua. La capacitacion
es una inversion estratégica que fortalece la competitividad y contribuye al
crecimiento sostenible de la empresa.

En este sentido, resulta fundamental contratar la ejecucion de un plan de
capacitacion estructurado y alineado con las necesidades de la organizacién, dirigido
atodos los funcionarios. Este plan permitird impulsar el cumplimiento de los objetivos
organizacionales y potenciar el desarrollo del talento dentro de la empresa.
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LINEAMIENTOS CONCEPTUALES Y METODOLOGICOS

Los lineamientos conceptuales que enmarcan la politica de formacidén y capacitacion
de los servidores publicos, orientadas al desarrollo del componente de Capacitacion
son las siguientes:

e Aprendizaje Organizacional: Es comprendido como el conjunto de procesos que las
Entidades deben seguir, con el fin de que el conocimiento que se tenga al interior se
pueda transferir, aprovechando este activo intangible de gran valia para la toma de
decisiones, la formulacién de politicas publicas y la generacién de bienes y servicios.

e Capacitacidon: “..Es el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la
educacion no formal como a la informal, de acuerdo con lo establecido por la Ley
General de Educacién, dirigidos a prolongar y a complementar la educacion inicial
mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de
actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir
al cumplimiento de la misidn institucional, a la mejor prestacién de servicios y al eficaz
desempefio del cargo...” (Ley 1567 de 1998- Art.4).

e Planes de capacitacidon: Los planes de capacitacién de las entidades publicas deben
responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las
dependencias y de los empleados para desarrollar los planes anuales institucionales y las
competencias laborales (Decreto 1083 de 2015, Art. 2.2.9.1), (Ley 909 de 2004, Art. 36).

e Educacidn: Entendida como aquella impartida en establecimientos educativos aprobados,
en una secuencia regular de ciclos lectivos con sujecidn a pautas curriculares progresivas y
conduce a grados y titulos, hace parte de los programas de bienestar social e incentivos y se
rigen por las normas que regulan el sistema de estimulos. (Decreto Ley 1567 de 1998. Art.
7).

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO:

Perspectiva Legal: Teniendo en cuenta que con la contratacion publica se busca el
cumplimiento de los fines estatales es imperioso que las entidades publicas cuenten con
instrumentos que les faculten lograr la seleccion adecuada de los contratistas que les
permitiran la consecucién de los mismos. Por ello, el propio Estado ha expedido diferentes
normas buscando dotar a las entidades con herramientas que permitan dicha seleccién
idénea.

Con el Manual de Contratacidn de la entidad, se pretende la reduccion de costos del proceso
contractual y con ello el procedimiento de seleccién elaborado sobre la base de los principios
que rigen la contratacién publica, en busqueda del cumplimiento de los fines estatales.
Perspectiva Comercial: El servicio de capacitaciones requerido por la entidad, debe cumplir
con los parametros establecidos en la descripcion que se realiza en este documento.
Perspectiva Financiera: La ESU por tener autonomia financiera asignara la disponibilidad
presupuestal correspondiente, para dar cumplimiento a la apropiacidn del servicio requerido.
Perspectiva Técnica: Con respecto al analisis técnico se detallara a continuacion las
especificaciones que se requieren.
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Perspectiva de Riesgos: El riesgo contractual en general son aquellas circunstancias que
pueden presentarse durante el desarrollo o ejecucién del contrato y que pueden alterar el
equilibrio financiero del mismo.

2. DESCRIPCION DEL PROCESO:

OBJETO: Prestacion de servicios para la ejecucion del Plan de Capacitacién afo 2025, para el
fortalecimiento y el desarrollo de las competencias laborales de los servidores publicos de la
entidad, a través de capacitaciones internas y externas con el fin de consolidar los saberes,
actitudes, habilidades, destrezas y conocimientos en beneficio de los resultados
institucionales.

ALCANCE: Teniendo en cuenta el objeto, el desarrollo de la capacitacién debe sustentarse
bajo la aplicacidn de una metodologia presencial o virtual, con el desarrollo de los siguientes

temas:

ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR:

Temética Subgerendia/
Oficina
Liderazgo Todos
Trabajo en equipo Todos
Comunicacion Todos
Seminario de actualizacién AUDITORIA INTERNA BASADA EN RIESGOS. Auditoria
Gobierno Corporativo y Juntas Directivas Gerencia
Habilidades Gerenciales Gerencia
Curso: Introduccioén a la Oficina inteligente con Office 365 Gerencia
1A Innovacion
Diplomado habilidades de liderazgo y direccion Oficina Estratégica
Formulacién, evaluacion y gestién de proyectos (Presencial) Oficina Estratégica
Indicadores de gestion en el SGC Oficina Estratégica
gestién del riesgo Oficina Estratégica
Diplomatura en Neuromarketing Digital Oficina Estratégica
Diplomado Pensamiento creativo a través de Inteligencia Artificial Oficina Estratégica
CURSO-analisis de datos. Oficina Estratégica
AWS Oficina Estratégica
Elaboracién, aprobacion, evaluacién y convalidacién de tablas de Secretaria
retenciéon documental General
Metodologia para la elaboracidn del Programa de Gestion Documental Secretaria
- PGD General
Capacitaciones en el software Safix Secretaria
General
Guia para la liquidacién de procesos de contratacion Secretaria
General
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o N . Secretaria
Capacitacidn control y auditoria financiera
General
oy . . Secretaria
Actualizacidn en el tema tributario
General
oy T Secretaria
Actualizacién en Derecho Disciplinario
General
Secretaria
Curso de Legal Design
g & General
. L. Secretaria
Diplomado Régimen laboral
General
L L -~ Secretaria
Redaccién y Argumentacion Juridica
General
- . ) Secretaria
Responsabilidad Civil Contractual, extracontractual, de seguros vy fiscal
General
- . . Secretaria
Régimen sancionatorio para las EICE
General
. . . . . Secretaria
Ofimatica: Excel intermedio, Word, PowerPoint, SharePoint.
General
Subgerencia Administrativa
SO 45001 gerencia AT
y Financiera
Subgerencia Administrativa
DERECHO LABORAL PARA NO ABOGADOS & . .
y Financiera
L . Subgerencia Administrativa
Actualizacidn contable sector publico . .
y Financiera
N N . Subgerencia Administrativa
Seminario Actualizacién tributaria 2025 & . .
y Financiera
L . . Subgerencia Administrativa
Seminario reforma tributaria . .
y Financiera
. - Subgerencia Administrativa
Medios magnéticos . .
y Financiera
L Subgerencia Administrativa
Curso de rendicién de cuentas & . .
y Financiera
- . Subgerencia Administrativa
Curso gestidon presupuestal publica . .
y Financiera
. . Subgerencia Administrativa
Curso en presentaciones efectivas . .
y Financiera
. Subgerencia Administrativa
Productividad personal & . .
y Financiera
., . . Subgerencia Administrativa
Gestion de inventarios . .
y Financiera
. ., Subgerencia Administrativa
Diplomado en Gestién de Cartera & . .
y Financiera
. . . . Subgerencia Administrativa
Diplomado en riesgos Financieros . .
y Financiera
L - . . Subgerencia Administrativa
Conocimientos en normatividad documentos electrénicos y Dian . .
y Financiera
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Jornadas Colombianas de Derecho Tributario

Subgerencia Administrativa

y Financiera
. . . Subgerencia
Diplomado Gerencia Comercial & .
Comercial
. . Subgerencia
Curso para la mejora continua .
Comercial

Safix

Subgerencia de Servicios

Diplomado de Gerencia
de Proyectos

Subgerencia de Servicios

Riesgos y siniestros

Subgerencia de Servicios

IA Secretaria
General

. Secretaria

Gobernanza Corporativa

General

., . . . Secretaria

Gestidn estratégica de riesgos

General

Introduccidn al plan anticorrupcién y calidad de los servidores publicos
de la entidad sus responsabilidades y sanciones. (Periodicidad anual en
el primer trimestre del afio y en la induccion de los nuevos servidores).

Subgerencia Administrativa
y Financiera

Identificacion de riesgos de corrupcién e implementacion de
mecanismos de prevencioén. (Periodicidad anual tercer trimestre del
afio).

Subgerencia Administrativa
y Financiera

Atencion de PQRSD, Cultura de transparencia y ética organizacional.

Subgerencia Administrativa

(Periodicidad anual en el cuarto trimestre del afo). y Financiera
. o Subgerencia Administrativa
Lenguaje de Sefias . .
y Financiera
Metodologias agiles
Integracion de Instrumentos Archivisticos en la Politica de Gestién Secretaria
Documental bajo MIPG - FURAG" “Optimizando la Gestidn General

Documental”

Especificaciones esenciales del servicio

e Loscursos se podran ejecutar de acuerdo con la cantidad de personas que van a recibir
el curso a través de diplomados, cursos, insignias, segun lo pactado con la supervision

del contrato

e Sidurante la ejecucion del proceso contractual, el supervisor podra solicitar modificar
algunas de las temdaticas mencionadas anteriormente, siempre y cuando esta se
encuentre dentro de la oferta del Contratista y se encuentre dentro del presupuesto

del contrato

3. PREPARACION DE LA PROPUESTA

3.1 Idioma de la propuesta: Todos los documentos que integran la propuesta deberan ser
idioma castellano. Por lo tanto, se solicita que todos los documentos y certificaciones a que
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aluden esta solicitud, emitidos en idioma diferente al castellano, sean presentados en su
idioma original y en una version traducida oficialmente al castellano.

3.2 Vigencia de la propuesta: Los proponentes deberan mantener su oferta sin modificaciones
por un término de Treinta (30) dias calendario, contados a partir del cierre del proceso
contractual.

3.3 Costos de la propuesta: Todos los costos asociados a la preparacidén y presentacion de la
propuesta estaran a cargo exclusivo del Proponente. La ESU, en ningln caso, sera
responsable de los mismos ni hard reembolsos de ninguna naturaleza.

3.4 Anexo No. 6 - Matriz de Riesgos: Contiene la estimacién, tipificacidon y asignacion de los
riesgos previsibles involucrados en el proceso objeto de la presente Solicitud de propuesta
comercial. Con la presentacién de la oferta, el proponente manifiesta que conoce y acepta
los riesgos determinados para la presente contratacion.

4. IMPUTACION PRESUPUESTAL:

El contrato que se firme producto de la presente solicitud de propuesta comercial sera pagado
con recursos propios N° 2025000419

5. PLAZO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS:
La propuesta deberd ser presentada a mas tardar el 11 de abril de 2025 hasta las 11:30 a.m
6. FORMA DE ENTREGA DE LAS PROPUESTAS:

La propuesta podrd ser presentadas de manera fisica o via correo electrénico, esto debera
realizarlo asi:

e Via correo electrénico: enviando las propuestas con sus adjuntos a las direcciones
propuesta@esu.com.co con copia al correo Imrestrepo@esu.com.co.

e Los documentos adjuntos deberan ser enviados en formato PDF, en ninglin caso podran
ser enviados documentos comprimidos, dado que los correos electrénicos de la Entidad
no permiten recibir este tipo de documentos.

7. CONDICIONES Y TERMINOS LOGISTICOS:
a) Plazo de ejecucion del contrato:

El plazo del presente contrato sera hasta el 31 de diciembre del 2025, contado a partir de la
aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento por parte de la Unidad de Gestién Juridica de
la ESU.

En todo caso el plazo del contrato podra adicionarse, antes de su vencimiento mediante
documento suscrito por las partes, previa verificacion por parte del interventor del
cumplimiento del objeto contractual, los precios y las condiciones de ejecucidn del contrato,
siempre y cuando sea conveniente y favorable para la ESU, sin perjuicio del plazo otorgado por
el Mandante.
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b) Forma de pago:

La ESU cancelara el valor del contrato mediante pagos parciales de acuerdo con la capacitacidn
realizada, previo envio de factura e informe de ejecucion por parte del proveedor seleccionado
y emision de recibo a satisfaccién de la producciéon por parte del supervisor designado para este
contrato por la ESU.

¢ Larespectiva factura debe cumplir con los requisitos de las normas fiscales establecidas en el
Articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe corresponder al mes de su
elaboracion, y en ella constard el numero del contrato y, el concepto del bien o servicio que
se estd cobrando.

¢ Las retenciones en la fuente a que hubiere lugar y todo impuesto, tasa, estampilla o
contribucién directa o indirecta, Nacional, Departamental o Municipal que se cause con
ocasion del contrato serdn a cargo exclusivo del contratista.

¢ Una vez recibida a satisfaccion la factura o cuenta de cobro correspondiente, la ESU tendra
treinta (30) dias calendario para proceder a su pago.

¢ Al momento de entregar la factura, ésta debera estar acompafiada con el certificado de pago
de aporte de sus empleados al Sistema de Seguridad Social Integral y a las Entidades que
administran recursos de naturaleza parafiscal; y la carta donde se especifique la Entidad y el
numero de cuenta bancaria a la cual se le deberd realizar el pago.

¢ Para el caso de proveedores que se encuentren obligados a facturar electrénicamente, la
facturacién deberd ser remitida al correo electrénico facturacion@esu.com.co y la fecha
limite para la recepcién de las mismas estara sujeta a las fechas definidas en la circular 01 del
08 de enero de 2025, documento donde adicionalmente se define la elaboracién del recibo a
satisfaccion por parte del supervisor designado y el proceso de cierre contable en calidad de
empresa industrial y comercial del estado.

c) Lugar de ejecucion:

El objeto del contrato se ejecutard en El Distrito especial de Ciencia Tecnologia e Innovacion de
Medellin y/o Area Metropolitana del Valle de Aburra.

d) Garantia contractual:

El Contratista se obliga a constituir a favor de “La Empresa para la Seguridad y Soluciones
Urbanas - ESU”, una garantia Unica de las expedidas para entidades estatales que ampare el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, otorgada por una compaiiia de seguros
autorizada para operar en Colombia por la Superintendencia Financiera y preferiblemente con
poderes decisorios en el distrito de Medellin.

Garantias y mecanismos de cobertura del riesgo: El Contratista se obliga a garantizar el
cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la ESU, con ocasién de la ejecucién del
contrato, de acuerdo con la siguiente tabla:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Vigencia igual a la duracién del
contrato y seis (6) meses mas

Cumplimiento 20%
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Salarios, prestaciones
socialese 10% Vigenciaigual a la duracién del
indemnizaciones al contrato y tres (3) afnos mas
personal

El Contratista debera reponer el monto de la garantia cada vez que, debido a los requerimientos
o sanciones impuestas, el mismo se disminuya o se agote. Si el Contratista se niega a constituir
o a reponer la garantia exigida, la ESU podra dar por terminado el contrato en el estado en que
se encuentre, sin que haya lugar a reconocer o pagar indemnizacién alguna.

e) Reserva durante el proceso de verificacidn de propuestas:

Los Proponentes son responsables de advertir si la informacién presentada en la Oferta
contiene informacién confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con
la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que le sirven de
fundamento.

La ESU mantendrd la reserva de la informacion en el Proceso de Contratacidn frente a terceros.
La ESU se reserva el derecho de revelar dicha informacion a su equipo de trabajo con el fin de
verificar la oferta presentada.

f) Condiciones generales

e Presentar informe mensual de las actividades realizadas durante el mes, con detalle de
la ejecucidon técnica y financiera y al finalizar el contrato enviar un informe final de
ejecucién técnica y financiera

e Cumplir con el objeto del contrato y las especificaciones de este.

e Guardar absoluta reserva en el desarrollo del objeto contractual.

e Cumplir con todas las actividades que sean necesarias para la ejecucién adecuada,
eficiente y segura del objeto contractual.

e Acreditar el pago de aportes parafiscales y seguridad social para cada uno de los pagos.

e Acatar los requerimientos y observaciones que con ocasion de la ejecucidn del contrato
le hagan el supervisor y/o la contratante.

e El contratista garantiza durante la vigencia del contrato que se cumplird con los
lineamientos establecidos de ley y por la ESU sobre la compra publica innovadora,
sostenible y socialmente responsable, siempre que aplique. Para tal fin presentara la
evidencia correspondiente en los informes de ejecucidn mensuales previa coordinacién
con el supervisor e interventor del contrato. Lo anterior solo en la ejecucion de las
actividades se podra determinar qué criterio aplica.

8. REQUISITOS HABILITANTES:

El aliado debera cumplir con todos los requisitos habilitantes planteados para el proceso, los
cuales se relacionan a continuacion:
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Requisitos habilitantes juridicos:

a. Copia de la cédula de ciudadania del representante legal.

b. Copia del Certificado de Existencia y Representacion Legal, si el proponente es persona
juridica, expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccion o por autoridad
competente para ello, expedido con una anterioridad no mayor a tres (3) meses a la fecha
de entrega de la propuesta. El objeto social del proponente debe estar relacionado con el
objeto de la presente invitacién o con las actividades econédmicas inscritas y clasificadas
en el RUP. La duracidn de la sociedad no podra ser inferior al plazo del contrato y dos (2)
afios mas, contados a partir de la inscripcion y/o publicacion de la constitucién de la
empresa en el respectivo Certificado de Existencia y Representacion de la persona juridica.
Si del certificado de existencia y representacion legal se desprende que el representante
legal requiere de una autorizacién previa de la Junta de Socios o Junta Directiva para
celebrar contratos de determinada cuantia, se deberd anexar a la propuesta copia del acta
correspondiente en donde se le autorice.

c. Copia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado, y expedido por la Direccién General
de Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del proponente.

d. Certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacion de la empresa y del
representante legal, el cual podra consultarse en la pagina web www.procuraduria.gov.co.

e. Certificado expedido por la Contraloria General de la Nacién de la empresa y del
representante  legal, el cual podrd consultarse en la pdagina web
www.contraloriagen.gov.co.

f. Certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la empresa el cual puede
consultarse en la pagina web https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/.

g. Certificado del registro nacional de medidas correctivas en el link
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx, donde conste que a la persona
o representante legal no le han sido impuestas multas por infraccion del Cédigo de Policia
0, si presenta multas, que no hayan transcurrido mas de seis (6) meses sin pagarlas.

h. Certificado de la Consulta de Inhabilidades de la Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019.

i. Certificado REDAM, el cual puede consultarse en la pagina web
https://carpetaciudadana.and.gov.co/mas-informacion, donde conste que la persona o
representante legal, no se encuentra inscripto en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, con una Vigencia no superior a treinta (30) dias calendario previos a la fecha de
cierre del presente proceso

j- Documentacidén para acreditar la implementacidn del sistema de gestidn de seguridad en
el trabajo (SG-SST): El oferente debera aportar los siguientes documentos:
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v' Tabla de valores de la Resolucion 0312 de 2019 (Articulo 27) debidamente firmado
por el Representante legal y el responsable del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

v" Copia de la designacién del responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

v" Copia de la licencia vigente de seguridad y salud en el trabajo del responsable del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con la
clasificacidon de empresas de la Resolucién 0312 de 2019, que expresa:

N° Trabajadores Riesgo Formacion Experiencia
De0al0 [, 11, 1 Técnico SST 1 afo
De 11a50 [, 1,1 Tecndlogo SST 2 afos
Mas de 50 I, I, 1, IV, V | Profesional en SST o

. ; Profesional con N/A
Cualquier numero de e,
: v,V especializacién en SST.
trabajadores

v" Aportar diligenciado el Anexo N° 5 Certificacidon numero de empleados y tipos de
riesgos de la ARL de acuerdo con la calificacidon de la empresa conforme a lo descrito
en la resolucién 0312 de 2019.

v" Copia del Certificado de aprobacidn del curso de las cincuenta (50) horas del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte del responsable del SG-SST
de la empresa Contratista, Subcontratista, Proveedor o Aliado. Mientras no se
reglamente la capacitacion virtual de veinte (20) horas por parte del Ministerio de
Trabajo, se exigird la establecida en la Resolucidn 4927 de 2016, es decir, la
aprobacion del curso de cincuenta (50) horas.

v" Certificado de pago de aportes parafiscales de los ultimos seis (6) meses del
Contratista, Subcontratista, Proveedor o Aliado, el cual debera estar firmado por el
Representante Legal o por el Revisor Fiscal, si estd obligado a tenerlo.

v" La certificacién suscrita por revisor fiscal deberd ir acompafiada de la Tarjeta
profesional y Certificado de la Junta Central de Contadores vigente.

k. Anexo No. 1 - Carta de presentacion de la propuesta: Debidamente firmada, de acuerdo
con el modelo suministrado en estos pliegos de condiciones.

. Anexo No. 2 - Formulario de Precios y Cantidades: Al diligenciar este anexo, el proponente
no podrd adicionar, modificar, suprimir o alterar los items en su descripcion, unidades o
cantidades, ni dejar de consignar el precio unitario de uno o varios items, pues de lo
contrario, la propuesta sera rechazada. El Proponente deberd ajustar al peso los precios
unitarios, bien sea por exceso o por defecto, y en caso de no hacerlo, la ESU efectuara
dicho ajuste.

m. Anexo No. 3 - Formato de Certificacion de Aportes a Seguridad Social: En cumplimiento
del articulo 50 de la Ley 789 del 2002, Ley 797 de 2003, y el Decreto 510 de 2003, las
personas juridicas deberan acreditar el pago de los aportes de sus empleados, al Sistema
de Seguridad Social Integral y a las entidades que administran recursos de naturaleza
parafiscal, cuando a ello haya lugar, de conformidad con lo establecido en el articulo 203
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del Cédigo de Comercio, en concordancia con los articulos 13y 74 de la Ley 43 de 1990. La
certificacidn debera estar suscrita por quien determine la Ley, durante los seis (6) meses
anteriores a la presentacion de la propuesta. Para esto debera diligenciar el anexo en
referencia.

La certificacion deberd estar suscrita por el Revisor Fiscal de la Empresa (si la empresa
cuenta con revisoria fiscal), y si no lo tiene, por el Representante legal.

Para el caso de personas naturales, el proponente podra presentar uno de los siguientes
documentos:

v" Certificado suscrito por un Contador, que avale los pagos al Sistema de Seguridad
Social Integral y a las entidades que administran recursos de naturaleza parafiscal,
durante los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la propuesta.

v" Adjuntar las planillas del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y a
las entidades que administran recursos de naturaleza parafiscal, durante los seis (6)
meses anteriores a la presentacion de la propuesta.

v" Para los casos de certificacién suscrita por revisor fiscal o contador, se deberd
anexar copia de los siguientes documentos: Tarjeta profesional y Certificado de la
Junta Central de Contadores vigente.

n. Anexo No. 4- Subcontratacion de actividades. Al diligenciar este anexo el proponente
debera tener en cuenta las instrucciones para ser diligenciado.

o. Anexo No. 5 - certificacion niimero de empleados y tipo(s) de riesgo(s) en la ARL: El
proponente debera diligenciar el formato indicado.

8.2. Requisitos habilitantes técnicos

a. Propuesta econdmica: El proveedor deberd presentar propuesta econdmica de
conformidad con lo establecido en el objeto y alcance de la presente solicitud. Para tal
fin, debera diligenciar el Anexo N°2- Formulario de precios y cantidades.

b. Cumplimiento compra publica innovadora, sostenible y socialmente responsable: De
conformidad con lo establecido las condiciones generales del contrato establecidas en el
apéndice f del numeral 7, El proponente debe incluir en la propuesta documento suscrito
por el representante legal en el que certifique que durante la ejecucion del contrato se
compromete a realizar todas las acciones necesarias cuando dé lugar para cumplimiento
de los criterios de compra publica innovadora, sostenible y socialmente responsable y
aportara las evidencias correspondientes en los informes de ejecucion. Para tal fin deberd
diligenciar el Anexo No. 7 - Compra publica innovadora, sostenible y socialmente
responsable.

c. Experiencia: El proveedor deberd aportar con su propuesta Tres (3) contratos
certificados en papel membrete y deberdn encontrarse ejecutados indicando su monto y
gue sumados sean iguales o superiores a 100 SMMLV donde se realizaran actividades de
capacitacién y que uno de ellos haya sido con entidades publicas. No se tendran en cuenta
contratos en ejecucion.
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Los certificados compartidos deberan incluir
o Nombre de la entidad contratante.
e Nombre del Contratista.
e Fecha de inicio y fecha de terminacién
Objeto del servicio.
Firma de quien expide la certificacién.
e Datos de verificacidn del certificado aportado

En caso de que el proponente no cuente con el certificado de contrato, podrd aportar el
contratado debidamente firmado y fechado, acompanado del acta de liquidacidon
debidamente suscrita entre las partes.

En caso de que el contrato se haya celebrado a través de una orden compra, podrd
aportar la respectiva orden con la factura donde consten los servicios efectivamente
suministrados. En todo caso los documentos aportados por el proponente deberan
permitir verificar todos los elementos requeridos como soporte de experiencia exigida en
presente proceso de seleccién.

Con la presentacion de la propuesta el oferente debera presentar los respectivos
certificados que acrediten lo solicitado. En todo caso los documentos aportados por el
proponente deberdn permitir, verificar todos los elementos requeridos como soporte de
experiencia exigida en el presente proceso de Seleccion.

9. IMPUESTOS DEDUCCIONES Y GASTOS

Al preparar su propuesta, el proponente debera tener en cuenta todos los impuestos,
estampillas, tasas y/o contribuciones que puedan afectar sus precios y hayan de causarse
por la ejecucion del contrato, el valor que ocasione la constitucidon de garantias, asi como
las deducciones y retenciones a que haya lugar, de acuerdo con la ley.

Los gastos legales del contrato, tales como el valor de las primas por la constituciéon de
garantias y los impuestos que se causen, estaran a cargo del CONTRATISTA seleccionado.

a. IMPUESTOS LOCALES Y/O DEPARTAMENTALES:

Para la presente cotizacion se debera tener presente las siguientes contribuciones. En todo
caso, la ESU asumira que dichos conceptos se encuentran incluidos en la respectiva
propuesta econdémica

e Tasa prodeporte 1.3%

En todo caso, se indican los impuestos que se aplican segun la responsabilidad del
proveedor.

e Retencion de Ilva 15%
e Retencion en la fuente del 11%
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NOTA: En caso de que su propuesta supere las 6.000 UVT, el contrato resultante sera
gravado con el impuesto de timbre de conformidad con lo establecido en el Estatuto
Tributario, las normas que lo modifican y complementan y lo establecido en el contrato.

b. TASAS Y CONTRIBUCIONES:
Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades, que afecten
el contrato y las actividades que de él se deriven.
Para efectos de la retencidn en la fuente por renta, la ESU procederd de conformidad con la
normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar a ello, el proponente debera
indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencidn.

10. ANEXOS:

La presente solicitud de propuesta comercial esta conformada de los siguientes anexos.

ANENENENENENEN

Anexo No. 1: Carta de presentacion de la propuesta
Anexo No. 2: Formulario de cantidades y precios
Anexo No. 3: Formato de certificacion de aportes a Seguridad Social
Anexo No. 4: Subcontratacion de actividades
Anexo No. 5: Certificacién nimero de empleados y tipo(s) de riesgo(s) en la ARL
Anexo No. 6: Matriz de riesgos
7

Anexo No. 7: Compra publica innovadora, sostenible y socialmente responsable

En relacidn con lo expuesto anteriormente quedamos atentos a recibir respuesta a la presente
solicitud.
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ANEXO N° 1 — CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
(Utilice papel membrete)

Medellin, de de 2022

Sefiores:

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU

carrera 48 20-114, Edificio Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5
Medellin — Colombia

Objeto: “ ’

El  suscrito , en calidad de
representante legal de de acuerdo con la solicitud de propuesta comercial
cuyo objeto es la “ " presento la siguiente oferta. En caso de ser aceptada nuestra oferta,

me comprometo a firmar el contrato correspondiente.
Declaro asi mismo que:

1. Tengo facultad legal para firmar y presentar la oferta.

2. Esta oferta y el contrato que llegase a celebrarse sé6lo a mi me compromete, o a la
sociedad que legalmente represento (en caso de persona juridica).

3. Ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta
propuesta, ni en el contrato que de ella se derive.

4. Conozco las leyes de la Republica de Colombia que rigen la presente contratacion.

5. Conozco y comprendo las obligaciones que se derivan del Acuerdo 055 de 2014
Reglamento de Contratacién de la ESU.

6. Conozco la informacién general y especifica y demas documentos de la contratacién y
acepto los requisitos en ellos contenidos.

7. Realizaré los tramites necesarios para el perfeccionamiento y ejecucién del contrato en
el plazo senalado en las condiciones de la Invitacion.

8. Yo, o la sociedad que legalmente represento (en caso de persona juridica) no se
encuentra incursa en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialada
por la constitucién politica, por la ley 80 de 1993 y demas normas que rigen.

9. Los precios de la propuesta se mantendrdn sin variacion durante la vigencia de la
Seleccion y el contrato.

10. Autorizo expresamente a la ESU para verificar toda la informacién incluida en la
propuesta.

11. Ofrezco prestar el servicio indicado en el alcance del objeto, asi como el cumplimiento
de los requerimientos técnicos.

12. Me comprometo a ejecutar el objeto del contrato iniciando en la fecha establecida por
la Empresa para la Seguridad Urbana — ESU.
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13. Bajo la gravedad de juramento declaro que no me encuentro incurso en causales de
inhabilidad, incompatibilidad y/o conflicto de interés

14. Bajo la gravedad de juramento declaro que no me encuentro reportado en el Boletin de
responsables fiscales que expide la Contraloria General de la Republica o en caso de
estarlo, tener vigente un acuerdo de pago y me encuentro al dia en los pagos.

15. Bajo la gravedad del juramento declaro que no me ha sido notificado por parte de la
Camara de Comercio de ningln recurso de reposicion frente a la informacion contenida
en el RUP.

16. Bajo la gravedad del juramento declaro no tengo conflicto de interés, ni los directivos
de la sociedad que represento y el equipo de trabajo con que se ejecutardn los servicios
contratados. No realizaré reclamacion administrativa ni judicial por la terminacion
anticipada del proceso de seleccidn debido a circunstancias objetivas.

17. En virtud del articulo 56 de la Ley 1437 de 2011, expresamente acepto que la Empresa
para la Seguridad Urbana — ESU me notifique todos los actos administrativos de caracter
particular al correo electrénico:

La direccion comercial donde se pueden remitir o enviar por correo notificaciones
relacionadas con esta contratacion es . Me
comprometo a informar a la EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS- ESU,
todo cambio de residencia o domicilio que ocurra durante el desarrollo del contrato que se
suscriba como consecuencia de esta contratacién y hasta su liquidacién final.

Atentamente,

Nombre del Representante Legal
C. C. No.

Direccion de correo

Direccion electrdnica

Telefax

Ciudad

(Firma del Representante Legal)
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ANEXO N° 2 FORMULARIO DE PRECIOS Y CANTIDADES
(REMITIRSE AL ARCHIVO EN EXCEL)
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ANEXO No. 3 - FORMATO DE CERTIFICACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL.

Instrucciones de diligenciamiento:

1. Sisu empresa NO cuenta con revisor fiscal diligencie (campos resaltados en color
amarillo) la opcién No. 1.

2. Si su empresa cuenta con revisor fiscal diligencie (campos resaltados en color
amarillo) la opcién No. 2.

3. Siusted es personal natural y cuente con contador, diligencie (campos resaltados en
color amarillo) la opcién No. 3.

4. Si usted es personal natural y no cuenta con contador, podra adjuntar las planillas
de los ultimos 6 meses a la presentacidn de la propuesta y no tendra que diligenciar
el anexo No. 3.

En todo caso para cualquiera de las opciones deberd aportar la documentacién que aparece
en el pie de pagina segun sea el certificado a expedirse.

Continua siguiente hoja...
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OPCION No. 1
Ciudad y fecha,

ANEXO No. 3 - FORMATO DE CERTIFICACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE XXXX
CERTIFICA QUE

Yo, (nombre del REPRESENTANTE LEGALY), identificado con cédula de ciudadania No.
, en mi condicién de Representante Legal de (nombre de la empresa o
entidad) identificada con NIT , certifico que durante los ultimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles, la empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema
de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al diay a paz y salvo por
todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en (nombre de la ciudad), a los ( ) dias del mes de 2019

FIRMA
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
DOCUMENTO DE IDENTIDAD

1 Anexa Fotocopia de la Cédula de Ciudadania
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OPCION No. 2
Ciudad y fecha,

ANEXO No. 3 - FORMATO DE CERTIFICACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL.
EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE XXXX
CERTIFICA QUE

Yo, (nombre del REVISOR FISCAL?), identificado con cédula de ciudadania No.
, Yy con Tarjeta Profesional No. De la Junta Central de
Contadores, en mi condicion de Revisor Fiscal de (hombre de la empresa o entidad)
identificada con NIT. , luego de examinar los estados financieros de la empresa de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, certifico que
durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la empresa ha realizado
el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se
encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en (nombre de la ciudad), a los ( ) dias del mes de de 2021

FIRMA
NOMBRE DEL REVISOR FISCAL
DOCUMENTO DE IDENTIDAD

2 Anexar copia: Tarjeta profesional y Certificado de la Junta Central de Contadores vigente.
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ANEXO No. 4 - SUBCONTRATACION DE ACTIVIDADES
Consideraciones:

v’ Actividad: Descripcién de la(s) Actividad(es) a subcontratar.

Empresa para subcontratar: Razén social y comercial de la empresa con la que se
realizara la subcontratacion.

v' Generalidades del subcontratista: Nit, objeto social, domicilio de la empresa con la
gue se realizard la subcontratacion.

1. Sisuempresa va realizar subcontratacidn de actividades debe utilizar la opcion N° 1.
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OPCION N° 1

Medellin, ___ de de 2022.

Sefiores

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS-ESU
carrera 48 20-114, Edificio Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5

Medellin
El suscrito , en calidad de
representante legal de de acuerdo con las condiciones generales de

la solicitud de propuesta de la ESU, y en lo concerniente a la subcontratacién, informa que:

En caso de ser adjudicado el proceso se realizard subcontratacion de actividades comprendidas en
el siguiente listado.

EMPRESA PARA GENERALIDADES DEL

ACTIVIDAD
SUBCONTRATAR SUBCONTRATISTA

Nombre del Representante Legal

Firma del Representante Legal

2. Sisuempresa no va a realizar subcontratacion de actividades debe utilizar la opcién N° 2
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OPCION N° 2
Medellin, ___ de de 2022

Sefiores

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS-ESU
carrera 48 20-114, Edificio Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5

Medellin
El suscrito , en calidad de
representante legal de de acuerdo con las condiciones generales de

la solicitud de propuesta de la ESU, y en lo concerniente a la subcontratacién, informa que:

En caso de ser adjudicado el proceso NO se realizara subcontratacién de actividades.

Nombre del Representante Legal

Firma del Representante Legal
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ANEXO No. 05 - CERTIFICACION NUMERO DE EMPLEADOS Y TIPO(S) DE RIESGO(S) EN LA ARL

Medellin, ___ de de 2022.

Sefiores

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS-ESU
carrera 48 20-114, Edificio Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5
Medellin - Colombia

El suscrito (nombre del REPRESENTANTE LEGAL), identificado con cédula de ciudadania No.

, en mi condicién de representante legal de (nombre de la empresa o entidad)
identificada con NIT , de acuerdo a lo establecido en el numeral en el item
DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), de la solicitud de propuesta comercial, certifico:

1. Qué en la actualidad la empresa cuenta con N°xxxx personas vinculadas (NOTA: Indique el
numero de personas, independientemente de la forma de contratacion).

2. Qué de acuerdo con la actividad econémica desarrollada por la empresa, el(los) nivel(es) de
riesgo(s) cotizado(s) a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) es(son) -marque con una X:

Nivel I: Nivel Il: Nivel I D Nivel IV: Nivel V:
] ] ] ]

Cordialmente,

(Firma del Representante Legal)
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (NOMBRE DE REPRESENTANTE LEGAL)
XXXXXXXXXXXX (CEDULA DEL REPRESENTANTE)

Este formato debe ser enviado en PDF

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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ANEXO No. 6 - MATRIZ DE RIESGOS
(REMITIRSE AL ARCHIVO EN EXCEL)
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ANEXO No.07 — COMPRA PUBLICA INNOVADORA, SOSTENIBLE Y SOCIALMENTE RESPONSABLE

Medellin, de de 2025

Seiores

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU

Carrera 48 No. 20-114 - Edificio Centro Empresarial Ciudad del Rio - torre 3 - piso 5 - Poblado
Medellin - Colombia

El suscrito , en calidad de
representante legal de de acuerdo con las condiciones generales la
solicitud de propuesta comercial, certifico que durante la ejecucién de contrato me
comprometo a realizar todas las acciones necesarias cuando de lugar, para cumplir con los
lineamientos establecidos de ley y por la ESU sobre la compra publica innovadora,
sostenible y socialmente responsable en virtud de los servicios prestados y aportaré las
evidencias correspondientes en los informes de ejecucion, teniendo en cuenta lo
establecido en la presente solicitud de propuesta comercial.

Atentamente,

(Firma del Representante Legal)
XXOOXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (NOMBRE DE REPRESENTANTE LEGAL)
Xooaxxxxxxx (CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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