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o SOLICITUD DE PERSONAL
eSLE Versitn 08
Fecha de efabaracitn
Dia Mes Afio
RS SRR S SO - T
1. Origen de la necesidad: R o
[Vacante definitiva: | { Renuncia [Terminacion del contrato [Treacidn det cargo [Tambio de cargo - promacion
[ Vacante temporal: | Clicencia DIncapacidad [Vacaciones Clhpoyo al area
Cantratlsta: Ce Co: 13113 Requerimiento: 20250001973 Rubro: ;;it:iozuoamoz-x Valor totak:
$4.100.000
Aprendiz / Pasante:
lornada Genero
Tiempo Completo I ] Medio Tiempo i 7] Por horas [Masculina [ Femenino I [Andiferente

2. Justificacion. {Que impacto en los objetivos estratégicos de la entidad se espera con esta contratacidn?

Se requiere realizar una Auditoria interna robusta liderada por un experto externo con amplia experiencia en la norma, quien aportara un enfoque objetivo para
fortalecer el sistema, identificar mejoras y capacitar al equipe interno en auditorias de calidad. Por ellg, es indispensable contratar un profesional especializado que
asegure el cumplimiento de los estdndares y Ia continuidad de la certificacion.

2. informacién del cargo / Contratista

Nombre del Cargo / Contratista Area ] Salaip  Honorariosmensual
Contratista [ Oficina Estratégica Ti i ) 4.100.900
4, Educacién {indicar formacién en conocimientos especificos de requerirlo) _
= . i = . i O . . Postgrado .
Bachiller ¢ Técnico en: i Tecndlogoen: i Profesional en: : en: ! Estudiante de:

5. Habilidades especiales a considerar (E}.: Redaccidén, ortografia, trabajo bajo presion, capacidad de anilisis, etc.)
Lonocimiento profundo de 13 norma 150 SUU15201 o ' ' ’ ' o

+ Conocimlentos especificos como auditer de Ia norma 150 9001-2015
sExperiencia en auditorias internas y externas

«Enfoque analitico y critico

«Capacidad de liderazgo

+Comunicacidn efectiva

sCapacitacidn y formacion

«Orientacion al cliente y enfoque en resultados

«Gestidn de riesgos

*Toma de decisiones

+Habilidades interpersonales

6. Entregables {Solo contratistas]
informes de actividades y demds documentos que soporten el cumplimiento de las funciones especificas de acuerdo al acompafiamiento solicitado durante ta ejecucion
del contrato.

7. Observaciones:

_ Aprobaciones _ RequisitosEspeciales  ‘Publicacién : Verificacién de Gestién Humana

O poligrafia {¥ dias habiles [0 Existe la vacante
Subgerente solicitante T T ] : o .
£] visita domiciliaria _ o ‘(B dias habiles ;m Se aplica el Acuerdo 097 de 2020
Gerente Estudios de seguridad o ‘[ dias habiles n Denominacion del cargo
, - ~Bowes  [bdishsbiles I Areaaloquepertenece
Lider Programa St 2 d - Luales : :a Salaria / honararios
U. Gestién Humana . ‘&ffdéf@i{f{ ll/\ ? . o R o
£
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