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ESTUDIOS PREVIOS Y JUSTIFICACION DE CONTRATACION

1. 'NECESIDAD: Descfipcion de la necesidad que la Entidad_pretiende satisfacer con la contratacién

La Empresapara la Seguridad y Soluciones Urbanas es una empresa Intustrial y Comercial del Estado
déscentralizada por servicios y de orden distrital, que conforme a lo establécido en el articulo 86 de
la. ley 489 de 1998 goza de autonomia administrativa, financiera y presupuestal. En camplimiento
de-su objeto y naturaleza comercial, la ESU podrd celebrar contratos con el sector privado servicios
para cubrir necesidades encamingdas a este fin. .
En coherencia con lo unter{br y debido a la alta demanda de informacién para la toma de decisiones
con equipo pequefios justos para cubrir la operacion. diaria. La Subgerencia Administrativa Y-
Financiera-de la ESU requiere contratar un personal can conocimientos avanzados en Power Bl que
apoye la Unidad de-Tesoreria para la generacidn de informes financieros-estratégicos para la Toma
de decisiones oportunas y de alto impacto en el flujo ‘de’la caja de la compaiiia:

i
"2. OBIETO: A

Prestdcién de servicios profesionales para apoyar a !a\ESU en’la construccion de tapleros de control en la.
herramienta Power 8. )

ALCANCE DEL OBJETO! El profesional deberd apoydr la construccién de, comg minimo, cinco (5) tableros
de control de informacion financiera en Powet Bl para el control de cajo, ademds, deberé estructurar y
reqlizar capacitacién en el uso'de la herramienta Power BJ y de los tableros de control creados al personal
gue la ESU designe, f:rfndando espaciopara la reso!uc:on de-dudas y el fortalecimiegto del conocimiento
del equipo.

- ¥
3. ~ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR: !
El contratista deberd ejecutar el contrato conforme las siguientes etapas:
ETAPA DESARROLLO ] ENTREGABLE
1 Conocimiento de la necesidad y lista de tableros | Agenda y actas de lo expuesto :
. | aentregar N
2 Identificar  fuente de informdcidn y | Acta con_ fuente’ /Ruta
‘ disponibilidad de ésta para el inicio de tableros frecuencm/Resppnsab.‘e de
) informacidn
3 Andlisis de la necesidad y entrega. de p‘ropuesta Cronograma estimado, de
de tableros a entregar erntregas i ;
4 Desarrollo de tableros y cronogroma de entrega | Evidencias de  avances y
entregables tempranos

‘
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acompaiiamientoc a los equipos en la | tratados
Herramienta -

~

Al final, deberd haber

a) Entregado, como minimo, cinco (5) tableros de control de informacion financiera en PowerBl para el
“*control dé caja;
b) Estructurado y realizado capacitacion en el uso de la herramienta Power Bl y de los tableros de control
creados al personal que la ESU designe, brindando espacio para la resolucion de dudas y el fortalecimiento
del conocimiento del equipo.
!
Cada una de estas etapas, serdn soportadas y documentadas en el informe de supervisién

t

!
IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:

= o f
Contrato de prestacién de servicios.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: /

De conformidad con lo establecido en el literal a) del articule 24 del Acuerdo 090 de 2019, por el cual se

expidié el Reglamento: de Contratacién de la ESU, el contrato a celebrarse debe surtirse por el . B
procednmlento de contratacién con una oferta, “Los servicids profesionales, de capacitacion, consultoria

interventoria y prestacién de servicios personales de apoyo a la gestign.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: . |

El valor del contrato es por la -suma de DIECISEIS MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y TRES MIL

NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/L ($16.333.980) este valor no aplica IVA y todos los costos directos e

indirectos, tasas v contribuciones que.conlleve la celebmcnon y ejecucion total del contrato que resulte

del'presente proceso de contratacién.

INFORMACION PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACIC;N‘ -
-Con base en el anterior sondeo de mercado, la ESU cuenta con el presiipuesto para dicha contratacién .
que se debera ejecutar por el rubro presupuestal No 21202020080401-1 y centro de costos.No'10403

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECQICIN:

(]

™~

. ?t
En atencién “al tipo de contrato a celebrar, su seleccion ;se hace en consideracién a [ds.
certificalos de conocimiento requerido

GARANTIAS EXIGIDAS: No aplican garantias. " 3

A5

CONDICIONES CONTRACTUALES: , 5

11.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATO:



S
esu

e r——

Cédigo: FT-M3-GJ-12

ESTUDIOS PREVIOS Y JUSTIFICACION DE

: \ ersion: 4
‘CONTRATACION' A

Pagina 3 de 4

1111

.11.1:2

OBLIGACIONES DE LA ESU:

‘»

L

L}

~

Realizar la Supervisién Técnica, Administrativa, Juridica y Financiera del Contrato, -
Suministrar la informacién necesana para el cumplimiento de las especificaciones de los
enfregables.

Afiliar a 1a Contratista antes del ificio efectivo de las actividades a la Administradora de

-Riesgos laborares y-el pago de las cotizaciones se realizardn de acuerdo con lo establecido

en el articulo 13 del Decreto 0723 de 2013 compilado en el Decreto Unico Reglamentario
, 1072 de 2015 :
Realizar el-pago mediante pago electrénico, previo visto buéno del pago de aportes & la
Seguridad Social por parte del contratista y 1a emisin del reSpectwb recibo.a satisfaccion
del servicio (dentro del precio ya se. encuentra incluidos todos los costos directos e
indirectos, impuestos, tasas y contribuciones.

Velar por el cdmphmuento de la agenda de trabajo acordada y-ton los entregables a
-satisfaccion. :

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

~a

s Cumplir con las actividades y responsabmdades descritas en ef presente contrato.
" Presentar.cuenta de cobros para el pago de los honomnos en los -penodos establecidos
* bara ello, la respectiva factura o cuenta de cobro se deberd presentar en original y copia,
lacual debe cumplir con los requisitos de las normas fiscgles establecidas en el articulo
617 de estatuto tributario. ;

o Lo fecha de lo cuenta de cobro debe corresponder al mes de su elaboracion y en ella
constara el numero del contrato, el congepto del bien o servicio Gue se esté cobrarido,
el centro de costos, el rubro y registro presupuestal.

. Informar de manera Opartuna y veraz cualquier-cambio en su_condicién tnburarra, si
hacerlo tardiamente, incurriré en incumplimiento de las obligaciones cantractudles
ademds serd responsable de las abhgac:ones tribu,@as en atencion’ a_su’ condicion
anterior.

»  Presentar a la ESU previo al inicio de !a ejecucion de la’ ejecuc:on del contrato y previo a
la certificacién -del supervisor lg constancia de dfiliacién y pago de aportes a ung
administradora de Fondo de Pensiones (A.F.P) y a una empresa promotora de salud
(E.P.S) el ingreso base de cotizacion corresponderd minimo al cuarenta por ciento (40%)
del valor bruto-de honorarios, todo ello en corcordancia con lo preceptuado por el
articulo 50 de latey 789 de 2002. :

e  Prestar el servicio de acuerdo con el objeto contractual y el alcance.del contrato descrito
en el numetal 2 y 3 del presente estudio previo i

e Informar oportunamente a la ESU caando ex:;tu o0 sobre venga algunas de las *
inhabilidades e incompatibilidades previstas.en la constitucién y fa ley.

o Emitir conceptos y/o sugerencias que le sean requeridos en virtud del objeto del contrato
y su drea. '

» Acompaiiar o los equipos financieros en fortalecer los conocimientos de martejo ‘de
limpieza de datos y construccién de tableros de informacign: '

‘e Formu!a'r estrategias y soluciones técnicas que garanticen la interoperabilidad entre los

sistemas existentes y los proyectados, considerando aspectos operativos, tecnof‘dg:cos,
y de sostenibilidad para maxirhizar la efi ciencia del Complejo..
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4 \ 11:1.3 FORMA DE PAGO: LaESU pagara al Contratista asi:
) Los hbnorarios fjos‘serén pagados mensualmente, previa radicacion de la factura junto con el
mforme de actividades y los derndas ‘documentos necesarios, esto es, certificado de pago de
- parafiscales y seguridad social. 7 2
s 11.1.4 SIJP_-ERVIS!If}N DEL CONTRATO: La Supervision del Contrato estard a cargo de Zulien Del Pilar
Vélez Sinchez - Tesorera en la ESU o quien haga sus veces o qlien designe el Qrdenador del
Gasto; el cual ejercerd las obligaciones y responsabilidades. de acuerdo con Io establecido en el
. Manual de Contratacién de la Entidad.
‘ '
1131.5 PLAZO DE EJECUCION: El plazo del presente contrato sera de 3 meses previo cumplimiento de
“ los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.
11.1.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El objeto del-contrato se ejecutard en la ciudad de
Medellin y cuando se trate de capaatacnony entrega de producto serd presencial en oficinas de
la ESU
4
> ' Cordialmente, » p)
- . '
Fie ,,%/7/\': /o
Fd .
ZULIEN DEL PILAR VELEZ SANCHEZ ' o
Tesorera General
N {
i Aprobd: Laura Alexandra Sepulveda - Secretaria Genera o
Aprob6: Nathalia Restrepo Caro - Subgerente Administrativa y Financiepa T C—- -
Revisd: «Juan Camilo Aguilars - Profesional UnwersmancfEspec:ahzado Unidad de Gestuénjur:di;egt_____
Revisd: «Carlos Valencia» - Contratisfa — Subgerencia Administrativa y Financierd W/ a
Proyectd: «Zulien del Pilar Velez’ Sanchez»- Tesorera M
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SOLICITUD DE PERSONAL

esu : Versién 08
. i b Fecha ge elaboracién .
. ' - Dji_i " Mes ; ‘Aﬁo

i ? ; 25 03 2025
1. Origen de I necesidad: T : i o
[ vacante definitiva: %nuncia [[ITerminacién del contrato ] Creacién del cargo, [] Cambio de cargo - promocion
[[] Vacante temporal: Licencia i:lln__capacldad ]|  vacaciones _|J Apoyo al 3rea
Contratista: . CeCo: [10403 | Requefimiento: 20250002545| Rubro: ]21202020050491 1 I Valor tofal: I $  5.989.865
[} Aprendiz / Pasante: =

X . Jornada ) . ) Genero .

[] Tiempo Completo [ ] Medio Tiempo [[] Por horas [J] ,'Mascylino . Femenino L]]-  indiferente

2. Justificacion. ¢Que impacto en los objetmos estratéglcos dela entvdad se espera con esta contratacion'-‘ .

Esta contratacidn tendrd impactos estratégicos en informacién para toma de decusmnes con mfcrmacton generada desde Ia Tgsuren'a en’en flujos de
cartera, pagosy dispomb:hdad dé caja; logrando asi oportuniddd , Calidad, versatilidad en la “entrega de informacién al nivel'y agrupacion que lo requiera la
compafiia.

ot

- ;s
3. Igﬁormacién del cargo, / Contratlsta - . j T " - . '
Nombre del Cargo / Contratista. Area O saldvb Honorarios mensual
. “Tesoreria * ' )
ngglyj:aclén (Indicar formacién en conocimientos especificos de requerirlo) _ Lz i L ! ]
(- achiller j O Tecnw{éo en: %.Tecnélogo en: (]| Profesionalen: D Postgrado en: D‘{ Estudiante de: 9° semestf

5 Hab:lldades espemaies a conmderar{El Redaccién, ortograflq, trabaju hajo pres:én, r.apar.rdadje anahsls, etc.)

Sl g _.+__ il

* Trabajo bajo presién de planes de trabajo * Trabajo en equnpo * Capacidad de andlisis y légica de necesadades.

6. Entregables (Sr.nlo ccmtratlstas] i

- — e ——— — . — ——— - ~

. 5 tableros de |nformacidn definidos en la ESU - Tesorerra\’ Brmdar 10 sesiones dé furtalectmlento en mnoccmfentos de Power BI {presenc}al) *
|Diagnéstico y oportunidades entre tableros de informacién en éste herramienta existentes en la Financiera. * Entrega de toda la documentacién definida

en el contrato. * e - ~
A » . r . Y o e - e e s e o e s
7. Observaciones: e = T R TS .
Faartrel/ :
::-m&fgb;ao&;gw ' #:m = Flr'r_':n;;“ ‘___h' _ Eeaﬂ];;tégispeciale? B Publicaaén _ _ Uenf‘ cacién de Gestion l'il.l;l"l‘;l;a# ; ;
' :G Poligrafia ) [ dias habiles [ ] Existe | Tava \racante
Subgerente solicitante et o ek T e
Sas _&& T ] Visita domiciliaria | D dias habiles iles ' LJ Se‘aphca eI Acuerdo ¢ 097 de 2020 ©
. A S—— Bty v - ol : - .
G-:rente e [:| Estudios de segundgd D dias hébiles O~ Denominacnon del cargo )
L _ o 3 i Otros E D dias habiles & Areaala que pertenece -
Lider Programa _)%:d‘ alr ‘Cuales ) N C[ Sa\érlo /honorarios R
U. Gestién Humana— 5 : e - ‘
' . : : N ~
> 4 v A
1
3
7 i
ok i
!
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ANGIE

BUSTAMANTE
DAVILA

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Caldas, Antioquia
EXPERIENCIA LABORAL E
3136555135

@ Asistente Administrativo Soporte temporal

angiebustamante2003 Fumigar Caldas
@gmail.com Administracién del cronograma de servicios,
vewiwlinkedincomfin/a generacion de' fafcturamon .e’lectromca, manejo de
ngiebustamantedavila correos electréonicos y gestiéon de documentos.
ACERéA DE MI ® Agente Encuestador Dic 2021 -Ene 2022
z PR ” Call Center | Sumimedical
S0Y una profesional en formacion " » v
Tt e A o Manejo de outbound calling software, gestién de
en el drea de Administracion de ; ) _
Negocios Internacionales, con formulario y alimentacidén a base ofe datos.
‘experiencia como asistente @
-. administrativa. Durante mi EDUCACION
crecimiento profesional, he _
desarrollado vy fortalecido o Administracion de Negocios Internacionales
habilidades en planificacion, Institucién Universitaria de Envigado - 9 semestre
organizacion y coordinacion de
En curso

‘tareas. Ademas, cuento con
conocimientos en-herramientas

; s ; Achico e istenci ini i
tecnolégicas, destacando mi @ Técni n Asistencia Administrativa

manejo de Power Bl para el Servicio Nacional de Aprendizaje | SENA

analisis'y visualizacion de datos, lo 2020

que me permite contribuir al

desarrollo de una gestién integral ® Bachiller Técnico Especialidad en Comercio

mas eficiente y fundamentada en P,

la toma de decisiones basadaen - LE Pearo LUIE Alvarez Copreds

datos. Estoy préparada para 2020

apoyar a su empresa en el logro

de sus objetivos estratégicos. 7 o CURSOS é

COMPETENCIAS ? Inglés B2 - Aptis General B2

Pensamiento analitico Parlando Lingue

Nivel intermedio de inglés 2023

Dominio de herramientas @ Power BI

ofimaticas Institucion Universitaria de Envigado
Excel | Power Bi intermedio 2024 1

Fundamentos del

Fd
@ Administracién Documental en el Entorno Laboral

Servicio Nacional de Aprendizaje | SENA
2020

marketing digital

-
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, Medellin} 5 de diciembre de 2024

1

Estimado equipg E.S.U. | . 4

~

Es un'gusto recomendar a Angie Bustamante Dévila, estudiante de noveno semestre
de negocios internacionales, quien ha demostrado ser una persona responsable,
organizaday con excelentes habilidades errel manejo de herramientas para el anélisis
Y la gestién de datos.,

Ademas, puedp afirmar que su dedicacion y compromiso son cuglidades que reflejan
"la excelencia de su formacién, valores que he observado de cerca en su padre, quien

es uno de los mejores reporteros‘en Sumimedical y'un ejemplo de profesaonallsmo y

responsabilidad.

Estoy seguro de que Angie sera un gran aporte para cualquier eqmpo en el que se
1ntegre

Atentamente,

. ™ . :
_ suu' Juan Pablo Montoya O. -

Coordinador

medical Gobierno y Ciencia de Datos
RedVito|¢ +27 3194073065

W
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.. .. 7 " 1. DESCRIPCION GENERAL )
Nombre de la asignatura® Herramienta Microsoft Power Bi L )
Cédigo-de la asignatura )
Programa académico | Todas
Area de formacién Hymanidades - Transversal _

Fecha de aprobacién

Requisitos de la asignatura

i CR THTA . __HADD HTI
Creditos académijcos > - 36 3 il = iy
Modalidad " Presencial X . . |Virtual ]
Relacién de trabajo 2:1

* I
CR: Créditos .
THTA: Total horas de trabajo académico
HADD: ~ . Horas de acompanamiento directo del docente
HTI: Horas de trabajo independiente
/ .

2. JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

"

Micrbsoft Power Bl-es una herramientd crucial para la toma de decisiones estratégicas en las
organizaciones, permitiendo la generacién de insights a partir de datos ‘complejos. Su dominio
fortalece la competitividad de los estudiantes en el mercado laboral, ya que las habilidades en
visualizacién y andlisis de datos son altamente demandadas en empresas de todo tipo.

i
N

Y '
3. PROPOSITO DE FORMACION DE LA ASIGNATURA

]

Capacitar a los estudiantes en Ia aplicacion de técnicas y herramientas de vanguardia en la gestién
y andlisis de datos, fomentando la fomd de decisiones informadas. Este propésito busca desarrollar
habilidades criticas en la interpretacion de datos, su visualizacién efectiva, y la comunicacién de
resultados, con el fin de empoderar a los estudiantes para contribuir al éxito de las organizaciones
erf un entorno empresarial cada vez mas basado en datos. La formacién busca preparar a los
estudiantes para ser profesionales versétiles ¥ competitivos, capaces de transformar datos en
conocimiento accionable, impulsando la inn6vacién y el crecimiento-en diversos sectores de la
economia.r i e .

. 4: UNIDADES DE APRENDIZAJE -

.« Unidad ‘ Tema 2 > |'Semana
| Unidad 1: Fundamentos de | Introduccién a Power BI: Conociendo la interfaz y'las T °
Power Bl " | capacidades basicas .
- Conectando a fuentes de datos: Importacién y 2
g fransformacién de datos
' | Modelado de datos: Creaci6n de relaciones y medidas 3
. personalizadas.
Vistalizaciones 101: Creacion de graficos y tablas 4
interactivas- -

- = ¥ . I
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. . Unidad Tema* " |.semana“
Panéles y cuadros de mando: Disefio y dlstﬁbumén de 5
o informes i
Uso' de filtros 'y segmentaciéon: Controlando la 6
visualizacion de datos g
- Publicacion y colaboracion: Con}par‘ur mformes y 7
colaborar en la nube .
; Casos de estudio y practica: Aplicacién dé Power Bl 8
en situaciones del mundo real. =
Parcial Evaluacién_Parcial ' 9
Unidad 2 Anélisis Avanzado | Madelado de datos avanzado: DAX.y funciones 10
con Power Bl avanzadas ; :
| Visualizaciones * personalizadas: ~ Creatién  de 1"
visualizaciones a medida. )
Andlisis de tendencias y patrones: Usando Time 12
Intelligence en Power Bl
Automatizacion de ‘informes: Cra'acién de_ informes 13
' programados ; -
_ Seguridad de datos:. Control de acceso y permisos en 14
Power Bl
Anélisis de datos geoespaciales: Mapas y ybicaciones 18
( - en Power Bl v
Proyecto final: Desarrolio de un proyecto practico 16
. utilizando todas las habilidades adg_lndas
Final Evaluacién final 17-

5.4 Estrateg!as Didécticas

5. ESTRATEGIAS.DIDACTICAS Y EVALUATIVAS

'y

En t;cherancia con el modelo pedagégico Dialégico de la Institucion, a continuacién, se hacen
éxplicitas "las actividades para el desarrollo del trabajo presencial y trabajo independiente asi:

(Modelg pedagégico Cap. 13)

Disponible en http://vwiv.iue.edu. co!nortalﬂa-luer institucional/modelo-pedag%C3%B3gico.html

.

docente

Trabajo con acompafamiento directo del

Trabajo Independlente

1

Exposiciones ante publicos diversos

Clase magistral en Sala de Informatica
o Virtual .
Acompafamientos
clase a clase _
Asesoria directa de sesiones de trabajo |
con los estudiantes en -el espacio
académico

Asesorias virtuales y presenciales de
acuerdo con las.fechas programadas.
Talleres escriturales

personalizados

« - Preparar socializaciones de temas
* Coordinaciéon de

grupos ~ .
» ‘Lecturas referenciadas
o Talleres

« Participaciones activas en foros
« Consultas

’

las actividades en
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5.2 Evaluacijép

(Maximo 1200 caractere$ con espaclos, Fuente Arial 10)

’

En coherencia con las estrategias propuestas en el modelo pedagégico y las competencias definidas
en el Proyecto Educativo del programa-PEP, se definen las acciones evaluativas y de acuerdo con
el peso especifico (Parcial 20%, seduimiento 60% y final 20%), para la valoracién integral de
conocimiento, de desempefio ¥ producto esperados, p

ropios del desarrollo de las competencias

previstas, a saber: -
Enfoque criterio de desempefio a evaluar Aspecto a evaluar
Evaluativo . {verbo + objeto + condicién) i ; .
Evaluar la habilidad de los estudiantes | Comprender  las = Funciones de
para seleccionar y crear visualizaciones | Transformacion de Datos: Evaluar la
De que comuniquen de manera clara'y | capacidad de los estudiantes para aplicar

conocimiento

efectiva informacién a partir de datos,
teniendo en cuenta las mejores
practicag de visualizacion.

s

de manéra efectiva funciones ‘de
transformacién de datgs en Power BI, como
filtrar; ordenar, unir tablas, crear-columnas
calculadas, y limpiar datos.

De
desempefio

La capacidad del individuo para
crear, planificar, programar, asignar

recursos, realizar $eguimiento y

controlar proyectos: de manera

.| efectiva utilizando Microsoft Power

Bi, aplicando cenceptos de

Inteligencia de, negocio y.

aprovechando funcionalidades
avanzadas, con el fin de cumplir los
objetivos- estratégicos y generar
informes Utiles para la toma de
decisiones.

-efectivijad .en la presentacién de Ia

: Evaluar en qué medida el producto final
creadd por los estudiantes cumple con los
objetivos y requisitos especificos del
proyecto o tarea -asignada, teniendo en
cuenta la precisién, la exhaustividad y la

informacién o la resolucién, del problema
planteado.

Producto-

Calidad y -completitud del plan de
proyecto creado utilizando Microsoft
Power Bi, incluyendo la estructura de
Bi, Visualizacion, la programacién de
tareas y la inclusion de automatizacién

Evaluar la calidad del informe o dashboard
producido por los estudiantes, teniendo en |
cuenta factores como la claridad de las
visualizaciones, la coherencia del disefio, la
relevancia: de las conclusiones y la
capacidad de comunicar informacién de
manera efectiva. , d

6.1 Referencias

Power Bl Cookbooki Creating Business Intelli
and Dashboards" por Brett Powell

A}

6. RECURSOS

gence Solutions of Analytical Daia Models, Reports.

Mastering Power BI: Unlock the potential of your data” por Brett Powell y Mariano Kovo.

Power Pivot and Power BI: The Excel User's Guide to DAX, Power Query, Power Bl & Power Pivot
in Excel 2010-2016 )

-
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, A guien cotresponds,

r

La ampre\a-ll INGENIMYGONSTRWGM FENIX 5.A.8, identificads con NIT 801847473,
certifica que ta sefors Angie Bustamants

Dévita, identificada con céduls de ciudadania No.

1000922818, prestd sus servicigs profesionsies bajo 18 modstidad de prestacion do serviclos

on nuestra organizacion, desempefidndose en el srea de sndlisis

de dstos ¢ inteligencia de

negoclos. . .
" Durante el tismpo de su contratacién, la sefora Bustsmante ealizé |as siguientes funciones:

Elaboracion de Informes interactivos en’ Power Bi para la toms do docisiones.
sstratégicas. . <
Andlislsy modo'lndo de datos pere’ia optimizacith de pmcam;-omprnmda_laf.

Creacion de dashbosrds dindmicos pars (e visualizacidn y monitorao de Indicadoras

¢clave de desempedio (KPI's). . .

Extracelén, limplezay trum'fwmacldn'da'daws pfmnienles dadiiorentes fuentas para
su procesamiento y onslisis. " -~

Pn,unmidn da reportes analilicos y soporte 2 (a gafunéia en (2 interpretacion da
tondentiss y patrones de datos.

Dicho conttato. se desarrolld ‘bajo’ términos acordedos y en cumplimiento de las
tesponsabiidades asignadas.

Parp constancla de o anterior, se ‘expide la presente certificacidn a solicitud de Is interesada
el dia 11 de mar.ca 25 en la ciudad de Sabaneta.

v Aten

ante,

7
ManuelBaenaGil Cc #5324 735¢

Jofg inmediato

INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES FENIX SA.S
lelétono; 3332485813 ' s



