FT-M3-GTH-01

' SOLICITUD DE PERSONAL

aslr . ) ; : Versién G8 K
Fecha de elaboracidn
Dia Mes Afia
20 1 2025
‘ 1. Origen de la necesidad:
=} ‘Vacante definitiva:} O Renuncia| O Terminacidn del contrato] O Creacidn del cargo| ) Cambio de cargo - promocién
=] Vacante temporak:| O Licencial O - Incapacidad| 0 Vacaciones|C ! Apoyo ail drea
. , ' - 21202020080402-1
-] Ccmtrat:sta.l . Ce Co: ‘ 10701 Regquerimiento: 20250000393 Rubro: o Valor totat:| § 14.310.000
Aprendiz / Pasante: .
Jornada . . ) Genero
m} Tiempo Comp%etol i} .Medio_Tiempo! 0 Forhoras; 0 . Masculino| O Femenino} O L Indiferente

2. Justificacion. ¢Que impacto en los objetivos estratégicos dé la entidad se espera con esta contratacién?

Apovyar las actividades de mantenimiento, fortalecimiento y me;oramleﬁtc continuo del modelo integrado de planeacmn ¥ gestlon MIPG-5IG bajo la norma IS0 9001:2015 en la Empresa
para la Seguridad v Soluciones Urbanas E5UL

. : oo 3 !nformac:on dei targo / Contratista ) : L
" Nombre del | Cargo / Contratista Area ’ * O 77 salarie Hﬁioranos mensu_a—lm -
o S Consuitor :ﬁ ’ T 1 T 777 Dficina Estratégit}a o —E_ T 4770 000 )
4. Educacién (ind:car formac:on en conaé;m:eritcs espec;f‘ cos de requer;ria} 7 - T C
o - . Bach:!ler hui Técmco en: ID Tecnologo en: | ‘ o Prcifesioné! eﬂié; Postgrado en: EI _' o : h_Est"l'Jdiante de;|

5. Habilidades especiales a considerar {Ej.: Redaccién, ortografia, trabajo bajo presidn, capacidad de andlisis, etc.)

Auditor Lider 150 9061:2015.

Magister o carrera profesional en Administracién de Empresas.

Especializacion en Gestién Integrada de |a Calidad, Seguridad y Medio Ambiente.

Experiencia en la implementacién y optimizacién de Sistemas Integrados de Planeacién y Gestidn bajo el modelo MIPG, Formacién y éxperiencia avanzada en auditorias internas y
externas conforme a 150 19011:2018,

Capacitacidn y entrenamiento en fundamentos de gestion de la calidad, gestién del riesgo e mdlcadares de gestién. Competencia en la gestién del conlocimiente y mejora continua dentro
de sisternas de gestidn de calidad,

Expenenc;a relacicnada en la optimizacidn y estandarizacién de procesos organizacionales para alinearlos con ngrmativas 150 y MIPG. Conocimientos de sistemas gestion documental y
uso de tecnologias de la informacién para fa optimizacin de procesos.

Aptitudes relacionadas con et { fornenta de una cultura organizacional centrada en la comunicacién efectiva y la cofaboracitn en equipos de trabajo. Actualizacién constante en normatlvas
150 v cambio climatico, asegurando adapiabilidad a nuevas tendencias.

8. Entregabies {Solo contratistas)
informes de actividades y demds documentus que soporten el cumpl%m:ente de las funcienes especcf"cas de acuerdo al acompanamqento solicitado durante iz ejecucmn del comrato

7. Observaciones:

Aprobaciones Firmas " [Requisitos Especiales Publicacidn ) Verificacion de Gestién Humana
o i ’ Poligrafiall 2 dias habiies |0 Existe la vacante|
jan] || :
Subgerente soficitante W& ‘ - :
& ¢ 1 ! *\\\// . : Visita domiciliaria - 3 digs hdbiles - Se aplica el Acuerde 097 de 2020

e T Estudios de seguridadiD 4 dias habiles|O Denominacién del carge
erente -
i e Gtros{D 5 dfas hébiles} Area a la gue partenace

Lider Programa 2{\/2{2&-.5?‘ ééu 5% ) . Cuales Salario / honorarios
j B a

U, Gestion Humana ..




