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Fecha de elaboracién )
Dia Mes : Aiio

I T - R S5 1. 2025
1. Origen de la necesidad: ] :
L vacante definitiv | = Renuncla] ~ Terminacién del "1 Creacién del cargo LiCambio de cargo - promocién
<) Vacante tempora| ~ Licencia | Y Incapacidad LE Vacaciones : Apoyo al area :
HContratista: Ce Co:  [10500 lRequerimiento p_gp_seoaop_gsi Rubro: |21202020030401-1/83117 l Valor total: | $87.9561.381

Aprendiz / Pasan
. Jornada ' Genero ‘

2 Tiempo Completl L Medic Tiempo Ifj Porhoras | & Masculine ['j Fernenino !5« Indiferente

2. Justificacion. Que impacto en los objetivos estrategicos de la entidad se espera con esta contratacion

La subgerencia de servicios para dar cumplimiento a las obligaciones contractuales adquiridas, requlere un tecnico con conocimientos en alguno de
los siguientes campos del saber;

Administracién de empresas, economfa, contabilidad o afines, con al fin de apoyar las diferentes actividades v Ifreas de ia subgerencia de servicios,
garantizando la correcta ejecuci6n de los contratos suscritos por iz ESU, con el fin de evitar incumplimientos contractuales, realizando seguimiento
financiero, contable, tecnico, jurfdice a los contratos mediante el cual preste su apoyo, teniendo en cuenta que la Entidad no cuenta actualmente
en la planta de cargos con personal suficiente y capacitado, para la prestacién de dicho servicio.

3. Informacnsn del cargo/ Contratista

- — S UV SRS ———

Nombre del Cargo/ Contrattsta Area i Saiana Honoranos mensuai
T Contratista T Subgerenc:a de Se'r‘vu:tos' T $7 738 538 ST T
4, Educacién (indicar formacién en conocﬁme'ﬁfos e_speafacus de requenric} " ’ T o S ) T
TBachiller |0 Tecnicoen; - |0 Tecnslogo ‘{2 profesionalen; T Postgradoen: !0 Estudisntede: B

Titulo profesional en disciplina academica del nucleo basice de conocimiento en Administraci6n, derecho v afines Doce (12} meses de experiencia
profesicnal relacionada.

5. Habilidades eSpe;:iales & considerar {El.: Redaccidn, ortografica, trabajo bajo presidn, capacidad de analisis, etc.')u

Capacidad de analisis, orientacion a resultades, aprendizaje continue, idoneidad, competencia, fluidez verbal, comunicacién efectiva, experiencia y
capacidad para atenderdirectamente los asuntos contractuaies y administrativos que requiera la Entidad en cuanto sus clientes,

6. Entregables {Solo contratistas} ]

Informe de actividades y demas documentos que scporten ¢l cumglimiento de fas fuﬂcsones especificas de acuerdo al acompanamiento solicitado
durante Iz ejecucion del contrato. :

7. Observaciones:

Aprohaciones ' Firmas 'Requisitos Especiales - ‘Publicaci6 Verificacién de Gestisn Humana
: ’ : : : Biie.
Suggerente solscttante ) D Patigraffa ;n. 2 dfas ble  Existela vacaﬂté
- b e O : '
0 visita domiciliaria ;3 ah‘as?{j “Se aplica el Acuerdo 097 de 2020
. f habile
Gerente C Estudics de seguridad 4dfas ) Dencminaci6n del cérgo T
W " Otros - s dfas’ D Areaa la que pertenece -
, ; . 1 habile: ' -
Lider Programa Cuales ) : o Salario / honoraries o

u. Gestion Humana,__ KJQng%m : ‘ , e S




