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RADICADO INTERNO 20240007245
ESTUDIQS PREVIOS Y JUSTIFICACION DE CONTRATACION

1, NECESIDAD: : _ |
La Empresa para la Segutidad y Soluciones Urbanas - ESU, es una Empresa Industrial y Comercial
del Estado dedicada a la logistica para Ja seguridad y la convivencia ciudadana, asi corrio el. .
disefio, integracién y comercializacién de proyectos, soluciones tecnoldgicas y sistemas en
seguridad, dirigidos a apoyar-as politicas publicas de seguridad ciudadana,

En cumplimiento de su objeto, fa ESU podré celebrar. contratos con ‘diferentes entidades
plblicas y privadas, “naciona%gs y extranjeras para Ja prestacién de servicios para la
- estructuracion de proyectos, gerencia integral de proyectos, formulacidn y ejecucidn de
" proyectos, asesoria, consultorfa, administracién: delegada de recursos y comercializacién d_e
bienes vy servicios. ' ' B '

La Junta Directiva de fa Entidad adopté la estructura organizacional de la empresa, en donde
crea la Subgerencia de Servicios con sus respectivas lineas estratégicas, cuya finalidad es
garantizar la adecuada ejecucién fisica y financiera de los contratos interadministrativos, asi.
como desarrollar la gestidn contractual tanto para la suscripcién de acuerdos marcos con aliados
proveedores, como para la seleccion de contratistas .de acuerde con los procesos,
procedimientos, manual de contratacién de la empresa y la normatividad aplicable, lo cual
demanda un alto flujo de informacién que requiere ser procesada para la correcta ejecucidn de-
los contratos interadministrativos celebrados, sumado a la necesidad de apoyar los trémites
| liderados desde la Gerencia para el correcto funcionamiento de la Entidad,

La ESU suscribié el pasado 16 de octubre, con €l Distrito Especia1 de Ciencia, Tecnologia e

Innovacién - Secretarfa deSeguridad, el contrato Interadministrativo No. 4600102926 para el

desarrolio del objeto “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SIN REPRESENTACION
PARA LA ACTUALIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y FISICA DEL COMPLESO DE .
SEGURIDAD DISTRITAL” y para atender las Qbiigaciones derivadas [a Subgerencia de ?ﬂEcios
requiere la contratacién de un técnico en ADMINISTRACION, ARQUITECTO O AFINES bajo la
modalidad de prestacién de servicios para apoyar en el andlisis de la infraestructura tecnolégica
y fisica del Complejo de Seguridad y su proyeccién en el marco del contrato Interadministrativo
No. 4600102926. Esta contratacién es indispensable para garantizar que el proyecto cuente con
el respaldo técnico especializado necesario, optimizando los recursos tecnolégicos y asegurando

el cumplimiento de los objetivos estratégicos establecidos en el contrato.

.

Se resalta que fa Subgerenciade Servicios no cuenta con el personal suficiente para atender esta
necesidad, en consecuencia, se justifica la necesidad de la tontratacién del perfil descrito
. previamente para dar apoyo la operacidn de las actividades del drea, especificamente las
- relacienadas con el contrato Interadministrativo No. 4600102926 componente 1;%: ng .
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2. OBIETO: o ' \

Contrato de prestacion de servicios profesionales para apoyar el andlisis de la infraestructura

_ tecnoldgica y fisica del Complejo de Segundad Distrital C5 y su proyeccién en el marco del
Componente No. 1 del contrato Interadministrativo No. 4600102926 DE 2024 suscrito entre el
Distrito Especial de Ciencia, tecnologia e Innovacién de Medellin — Secretaria de Segur;dad yla
Empresa para la Seguridad v Soluciones Urbanas — ESU

3. ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR:
ALCANCE DEL CONTRATO:

El alcance del apoyo tecnico en mgemena civil ¥/0 ARQUITECTURA con enfogue admmrstratfvo
comprende el apoyo a la organizacién y mantenimiento de la agenda del proyecto, incluyendo
reuniones internas, externas y de seguimiento, con el objetivo de garantizar la correcta
planificacién y controf de las actividades. Apoyo a la coordinacién de reuniones.con clientes y
equipos, asegurando el registro formal de compromisos, acuerdos y tareas, asi coma el apoyo al
seguimiento y supervision del cumplimiento de plazos y actividades segin el cronograma .
establecido. Adicionalmente, se contempla la consolidacicn y revision de reportes técnicos y
administrativos entregodos por los equipos especializados, verificando que los entregables
cumplan con los estdndares de calidad y los objetivos definidos en el contrato. Este perfil incluye
la preparacion y distribucr’dn‘de reportes sobre el estado del proyecto, abarcando avances,
chstdcules y proximos pasos, promowendo una comunicacidn eficaz entre los equipas técnicos
.yadmmjstratrvos paro garantizar la alineacion de las actividades. Finalmente, se integran tareas
como el monitoreo del progreso de las actividades asignadas, lo identificacion de posibles
retrasos, lo promocion de soluciones oportunas, el seguimiento de acuerdos derivodos de
" reuniones y la verificacién del cumplimiento de los procesos administrativos def proyecto con las
" normativas aplicables y las politicas estublecidas en el contrato.

" 4. JDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:
Contrato de brestacién de servitios profesionales.
5. MODALIDAD DE SELECCION-DEL CONTRATISTA:

De conformidad eon lo estabiecido en el literal a) del articule 24 del Acuerdo 090 de 2019, por
el cual se expidid el Reglamento de Contra@acién de ta ESU, el contrato a celebrarse debe surtirse
“por el procedimiento de contratacic’;n con una oferta, “Los servicios profesionales,. de

capacrmaon consultoria, interventoria y prestocién de servicios personales de ap ;:gio a la

gestion”, . Q’.ﬁ/f) »
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6.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO: VALOR ESTHVIADCG DEL
CONTRATO

£l valor del contrato es por la suma de DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/L ($16.000.000}~
incluyendo todos los costos directos e indirectos, tasas, gravdmenes y contribuciones que
conlleve la celebracién vy ejecucion total del ccntrato que resulte del presente proceso de
contratacién. ‘

6.1 !NFORMACI()N PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION
Con base en el anterior sondeo de mercado, la ESU cuenta con el presupuesto para dicha

contratacion que se deberd ejecutar por el rubro presupuestal No 23202020080389-1 y centro
de costos No 33286 y respaidados en el certiﬂcado de disponibilidad presupuestal No.

£2024000845 del 21/11/2024.

7. - JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

En atencidn al tipo de contrato a celebrar, su seleccion se hace en cons&deracwn a ias calidades

 del contratista.

- GARANTIAS EX!GEDA_S: analisis que sustenta la exigencia de garantias.

El Contratista se obliga a constituir a favor de “La Empresa para la Seguridad y Scluciones
Urbanas - ESU”, una GARANTIA DE CUMPLIMIENTO, por una cuantfa equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total del contrate, con una vrgencsa igual al plazo total del contrato y seis
(8) meses mas. ) \

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBHADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO

. COLOMBIANO:

10.

Esta contratacion no se encuentra cobijada bor ningdn tratado de comercio internacional.
CONDICIONES CONTRACTUALES:

11.10BLIGACIONES DEL CONTRATO.

© 11.1.1 OBLIGACIONES DE LA ESU:

»  Realizar la supervision técnica, administrativa, juridicay financiera del contrato.
¢  Suministrar la informacion necesaria relacionada con el cumplimiento de

las especificaciones téchicas regueridas. T

» Afiliar a la Contratista antes del inicio efectivo de las actividades a la 3
Admmlstradora de Riesgos Laborales, y el pago de las cotfzacmnes se i

4
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realizard de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 0723
de 2013 compilado en el Decreto Gnico Reglamentario 1072 de 2015,

Realizar el pago del contrato mediante pago electrénico, previo visto

bueno del pago de aportes a la Seguridad Social por parte del supervisor

_del Contrato y de la emisién del respective recibo a satisfaccidn. Bentro

del precio ya se encuentran incluidos todos los costos directos e indirectos,
impuestos, tasas y contribuciones. .

Poner a disposicicn de la Contratista la informacién necesaria para el
desarrollo de [asactividades que se requieran ejecutar.

Prestar apoyo en las actividades, eventos y servicios orgamzados en
desarrollo delprograma.

Las demds que tengan relacion dlrecta con la naturaleza vy objeto del contrato

11.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFFCAS DEL CONTRATISTA

Organizar y mantener la agenda del proyecto, incluyendo reuniones
internas, externas y de seguimiento,

- Coordinar reuniones con clientes y equipos, asegurando e[ registro de

compromisos, acuerdos y tareas.

Supervisar el cumplimiento de plazos y actividades segin el cronograma
establecido. .

Consclidar y revisar reportes técnicos y administrativos entregados por los
equipos especlahzados .

Asegurar que los entregables cumplan con los estidndares de calidad y los
objetivos definidos en el contrato.

. Preparar vy distribuir reportes de estado del proyecto a las partes‘

interesadas, incluyendo avances, obstaculos y-préximos pasos.

Facilitar la comunicacién entre los equipos técnicos y administrativos,
garantizando la alineacion de las actividades. '

Monitorear el progrese de las actividades asignadas, identificando posibles
retrasos y promoviendo soluciones rapidas.

Dar seguimiento a los acuerdos derivados de reuniones y garantizar su
ejecucion en los tiempos establecidos.

Asegurar que los procesos administrativos del proyecto cumplan con las

normativas aplicables y [as politicas del contrato.

11.1.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del contrato y con cada una de las actividades descritas para el
desarrollo de este, con la diligencia v eficiencia requerida.

2. Prestar los servicios de acuerdo con fas condiciones especificadas, segin las instrucciones
que para el efecto le sean suministradas por la ESU.

3. Guardar absolita reserva de lo que conozca en el desarrollo del objeto contractua!

<
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4. Cumplir con todas aquellas actividades gue sean necesarias para la ejecucion adecuada,

eficiente y segura del objeto contractual.

5. Elaborar informesy documentos requeridos para avanzar en la Elqmdac:on del contrato.

Contribuir con el apoyo a fin de manten.er actualizada la informacion, para elaborar y
presentar oportunamente informes y estadisticas ‘de las actividades desarrolladas en ia
dependencia, con el fin de facilitar la toma de decisiones y atender los requerimientos de

acuerdo con los procedimientos establecidos.

11.1.4 FORMA DE PAGO: La ESU pagara al Contratista asi:

e Los honorarios fijos seran pagados mensualmente, previa radicacién de
la factura junto con &l informe de actividades y los demds documentos
necesarios, esto es, certificado depago de parafiscales y seguridad social.

11.1.5 SUPERVISION DEL CONTRATO: La Supervisién Una vez legalizado el contrato, la ESU
designard un supervisor para el mismo, quien tendrd la facultad de inspeccionar en
cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo especificaciones técnicas, asi
come ia calidad del servicio, de los productos ofrecidos e iguaimente velar por el estricto
cumpiimiento de su objeto. El supervisor ejercera funcaones de vigitancia técnica,

administrativa y financiera del contrato.

11.1.6 PLAZO DE EJECUCION: E! plazo del presente contrato serd de CUATRO {4)"1(/!ESES previo
“cumplimiento de los requisitos de perfeccionamientoy ejecuciéh del contrato.

11.1.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Fl objeto del contrato se ejecutara en la ciudad

de Medellin.

. Cordialmente;
L f H r »
itallleinr
AMNGELICA MARIA 'OPEZ GARCES -
" Subgerente de Servicios

r’"‘rg/
. Aprobo LAURA ALEXANDRA SEPULVEDA MARIN, Secretaria General
Aprobd: NATHALIA RESTREPO CARD, Subgerente Administrativo v Fmaspuero \)Q-

Rewso JUAN CAMILO AGUILAR MUNYOYA Profesional Umversutarm/Especuailzado Umdad de Gestzcn .Eurmav“

Y
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RE: ESTUDIOS PREVIOS EQUIPO DE APOYO TECNICO PARA EJECUCION DEL CONTRATO DE CS

Desde Carios Valencia Osorio <cva!encia.ext@esu.com.co> a
Fecha Lun 2/12/2024 16:45 : ' :
Para Nathalia Restrepo Caro <nrestrepo@esu.com,co>; Adrian Esteban Ro;as Gomez <ar0Jas@esu com.co>

CC Sonia Dahanna Luengas Del Rio <sluengasr@esu.com.co>; Juan Camilo Aguilar Montoya
<jaguilar@esu.com.co> : :

Buenas tardes sefiora Nathalia, revisados sin observaciones financieras

Carlos Valencia Osorio
- Contratista
Financiera - Sub. Admmlstrat:va y Financiera
Tel: 4443448
cvalencia.ext@esu.com.co
Carrera 48 # 20 - 114, Torre 3 - Piso 5
‘Centro Empresarial Ciudad del Rio
Medellin - Antioquia

De: Adridn Esteban Rojas Gémez <arojas@esu.com.co>

Enviado: lunes, 2 de diciembre de 2024 16:07

Para: Carlos Valencia Osorio <cvalencia.ext@esu.com.co> .

Cc: Sonia Dahanna Luengas Del Rio <sluengasr@esu com.co>; }uan Camilo Aguilar Montoya
<Jagu:!ar@esu com.co>

Asunto: RE ESTUDIOS PREVIOS EQUIPO DE APCYO TECNICO PARA EJECUCION DEL CONTRATO DECS

" Buen dia
comparto formato definitivo con Vb fisicos para su vahdac:on y aprobacion, ya ha rewsado juridicas'y

supervisién de SIS, pendiente de tu aprobac;on

- cordialmente
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1. Origen de la necesidad: En el marco del Contrato Interadministrativo No. 4600102926 de 2024 o T
[ Vacante definitiva: Clenuncia [Clerminacién del contrate | [ Treacién del cargo : [Jambic de cargo ~ promodién
[TVacante temporal: [Clicencia {heapacidad - | Checaciones {“]poyo al drea
%Contratista: ' Ce Co: 33286 Requerimiento: 20240007245 Rubro: 5322533:220389—1 Valor total: S 16.000.000
Aprendiz / Pasante: ' .
: : Jornada . : Generg
"1 Tiempo Completo I [[]Medic Tiempe | [JPor horas [ Hascuiino | [ Jemenino | [Zhoiferente

2. Justificacion. ¢Que impacto en fos objetivos estratégicos de la entidad se espera con esta contratacién? ‘ ) i
Contrato de prestac}én de servicios profasionales para apoyer el andlisis de fa infraestructura tecnoldgica v fisica del Complejo de Seguridad Distrital C5 y su proyeccién en el marco
del Componente No. 1 del contrats Interagministrative No. 4600102926 DE 2024 suscrito entre ef Distrito Especialde Ciencia, tecnologla e innovacién de Medellin — Secretarfa de
Seguridad y fa Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas - ESU .

3. Informacidn del cargo [ Copt;atista

L . Nombredel Cargo/ Comuratiota (" CAea . T T Saifgh_ Honorarios mensual | |
Lo CONTRATISTA [ .. SUBGERENCIADESERVICIOS b .. __ aoe0p000
4. Educacion {Indicar formacién en conocimientos especificos de requeririo) ~ o ’
O e - O L0 N/ .
- i : AR " . . b R )
Bachiller ! q‘ecmco en: ARQUITECTURA, 3 Teendlogo em: § Profesional en: ¢ Postgradeen: . Estudiante de:
% ;

. LADTIVO Y AFINES
U

5. Habilidades especiales 3 cor'lsidex_‘aa: (Ej.: Redaccidn, ortografia, trabajo bajo presién, capacidad de andlisis, etc.)

EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES

I

6. Entregables (Solc; c_ontratist_és) : )
_juninforme mensua de gestibn donde minimamente incluya segtin el momento de desarrollo de! proyvecto io permita: evidenciar gl apoyo' ala ofganizécién ¥y mantenimiento de la
agenda del proyecto, incluyende reuniones internas, externas y de seguimiento, con e objetivo de garantizar fa correcta planificacisn y contro! de las actividades, Apoyo‘a la
coordinacidn de reuniones con clientes y equipos, asegurande e registro formal de corrpromisas, acuerdos y tareas, asf coma el apoyo al seguimiento v supervision del °
cumplimiento de plazos y actividades segin ef cronograma establecide. Adicionalmente, se contempla fa consclidacidn v revisidn de reportes técnicos y administrativos entregados
por los equipos especializados, verificando que los entregables cumplan con los esténdares de calidad y los objetivos definidos en el contrato. Este perfil incluye |2 preparacidn y
distribucién de reportes sobre ef estado del proyecto, abarcando avances, obstacuios y préximos pasos, promoviendo una comunicacion eficaz entre fos equipos técnicos y
administrativos para garantizar la alineacidn de las actividades, Finalmente, se imegran tareas como el monitergo del progreso de las actividades asignadas, Ia identificacién de
posibles retrasos, la promocién de soluciones oportunas, el seguimiento de acuerdos derivados de reuniones v la verificacidn deimumpiimfento de los procesos administrativos del

proyecto con las normativas apiicables v las poifticas establecidas en ef cantrato. 7
|7. Observaciones: L ' ' '
SERA POR UN PERIODO INICIAL DE 4 MESES
A;S'robéci'one;s - ' Firmas ) B m’g Réquisitoé' Especiales -Publicacidn Verificacién de Gestidn Humana
' : p o ‘ . - : ! m
. . T T ‘DOroligrafia ‘7 dias hdbiles i1 Existe lavacante
Subgerente solicitante . : f . - . P =L .
g i ;f 145 g%ﬁ{j Q/_  Dvisita domiciliaria ~ ‘Didiashabiles :LJ " se aplica el Acuerdo 097 de 2020
’ ;- - JEstudios de seguridad - :[[} dras habiles U Denominacién def cargo
Gerente D M - o - i N 0- - - -
C:f {[“]otros .3 dias hahiles : Ares a Iz que pertenece
Lider Programa | 0J

). Gestion Humani-_.

~ A T N D Cuales - o Salario / honorarios
st q;&%ég - | - e :
-+ -
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